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1. Общие положения
1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в КГБУЗ  «Назаровская РБ» на основе взаимных интересов.
1.2.   Сторонами настоящего коллективного договора (далее – Договора) являются:

Работодатель: Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Назаровская районная больница» в лице главного врача Милицына Владимира Сергеевича, действующего на основании  Устава, именуемого в дальнейшем «Работодатель», 
Работники учреждения, интересы которых представляет первичная организация профсоюза работников здравоохранения РФ в лице ее Председателя Лашиной Оксаны Евгеньевны, именуемые в дальнейшем «Профсоюзный комитет», совместно именуемые «Стороны».
2. Предмет Договора

2.1. Коллективный договор разработан на основе принципов социального партнерства и заключен в соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральных законов «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об основах охраны труда в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и распространяется на всех работников учреждения, за исключением случаев, установленных в самом договоре.
 2.2. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства «Сторон» по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной подготовки кадров;  закрепления дополнительных по сравнению с действующими законами, нормативными правовыми актами, региональным соглашением, другими соглашениями трудовых прав и гарантий работников; реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства, способствующие стабильной работе учреждения здравоохранения.
2.3. Нормы регионального соглашения, предусматривающие более высокий уровень социальной защищенности работников по сравнения с установленными законами РФ и нормативными правовыми актами, обязательны к применению при заключении коллективного договора.     
  2.4. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий Договора. 

3. Срок действия Договора

3.1. Договор заключается на срок 3 года и вступает в силу с момента  подписания его Сторонами. Стороны имеют право продлить действие Договора на срок не более трех лет. Такое решение должно быть принято по соглашению «Сторон».
4. Особые условия

4.1. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения.

4.2. Договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования учреждения, при смене руководителя учреждения.

4.3. При реорганизации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового Договора или продления действия прежнего на срок до трех лет.

4.4. При ликвидации учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

4.5. Приложения к договору являются неотъемлемой частью и имеют равную юридическую силу.
5. Общие обязательства «Сторон»
5.1. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен до сведения работников учреждения в течение 20 дней после его подписания.

5.2. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения договора, содействовать  реализации их прав, основанных на Договоре.

5.3. Договором признается обязанность сторон по обеспечению решения главных задач     учреждения: повышение эффективности и качества работы всех отделений и на этой основе – удовлетворение социальных и экономических интересов сторон.

5.4. Стороны договорились использовать эффективные методы управления и контроля, обеспечивать сохранность имущества, принадлежащего учреждению.
5.5. Работодатель признает Профсоюзный комитет единственным представителем работников учреждения.

5.6.  При принятии решений по социально-трудовым вопросам Работодатель предварительно согласовывает их с Профсоюзным комитетом и обеспечивает его необходимой информацией и нормативной документацией.

5.7. Работодатель обязуется представлять профсоюзному комитету всю  необходимую информацию о выполнении своих обязательств.
5.8.    В  целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы учреждения, повышения уровня жизни работников Работодатель обязуется:

5.8.1.   Добиваться стабильного финансового положения организации;

5.8.2.   Обеспечивать равную оплату за  труд равной ценности;

5.8.3. Выплачивать в полном размере причитающуюся заработную платы в сроки, установленные коллективным договором;
5.8.4.    Предоставлять работу, обусловленную трудовым договором;

5.8.5.    Создавать безопасные условия труда;

5.8.6. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

5.8.7. Реализовывать программы социальной защиты работников и членов их семей;

5.8.8. Осуществлять обязательное социальное страхование работников.
5.9.  В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников   учреждения в рамках настоящего Договора Профсоюзный комитет обязуется:
 5.9.1. Содействовать укреплению трудовой дисциплины в учреждении, занятости, охране  труда, своевременной оплате труда;
 5.9.2. Обеспечивать контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде РФ и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего  Договора;

5.9.3. Обеспечивать контроль за созданием Работодателем безопасных условий труда.
5.10.  Условия коллективного договора, трудового договора не могут  ухудшать положение Работников по сравнению с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией.
5.12. Для подведения итогов  выполнения коллективного договора Стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) трудового коллектива не реже двух раз в год.
5.13. Работодатель и Работники учреждения, по вине которых нарушаются или не выполняются обязательства, предусмотренные настоящим Договором, несут ответственность в порядке, установленном законодательством.

5.14.  Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного договора, а Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.
6.  Трудовые отношения
6.1.  Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между Работником и Работодателем о личном выполнении Работником за плату трудовой функции  (работы по определенной специальности, квалификации или должности), подчинении Работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, настоящим Договором, соглашением и трудовым договором.

6.2. Правила внутреннего трудового распорядка организации разрабатываются Работодателем с учетом мнения профсоюза, и являются неотъемлемой частью настоящего договора (приложение № 1).  
7. Пенсионное обеспечение
 7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Быть зарегистрированным в территориальном органе Социального фонда России.
7.1.2.  Предоставлять в установленный срок органам Социального фонда России документы и сведения, необходимые для ведения персонифицированного учета, а также для назначения и выплаты обязательного страхового обеспечения.
7.1.3. Осуществлять электронное информационное взаимодействие с Социальным фондом России по предоставлению документов необходимых для начисления пенсий. 
7.1.4. Платить страховые взносы в бюджет Социального фонда России своевременно и в полном объеме; вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взносов в указанный бюджет.
7.1.5. Устранять выявленные нарушения законодательства РФ об обязательном пенсионном страховании.
7.1.6. Контролировать соответствие реквизитов страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, выданного работнику, реквизитам документов, удостоверяющих его личность.
7.1.7.  При наступлении пенсионного возраста, своевременно оформлять работников на пенсию. 
7.2. В Организации определен перечень должностей на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту на льготных условиях, Список № 1, 2 (приложение № 5).

8. Обеспечение занятости 
и социальная  защита высвобождаемым работникам
8.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, реорганизации, а также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием Профсоюза. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза по основаниям, изложенным в п.2 ст. 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения Профсоюза.

8.2. При  принятии решения о сокращении численности или штата  работников учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с работниками  в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК РФ Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом профсоюзному органу не позднее, чем  за два месяца до выхода приказа о сокращении численности или штата работников  в учреждении, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников учреждения может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до выхода приказа о сокращении численности или штата работников учреждения.

8.3. В указанный срок Работодатель обязуется представлять Профсоюзу учреждения планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, проект приказа о расторжении договора, копии документов, являющихся основанием для сокращения численности (штата) работников.
8.4. Стороны договорились,  что  сокращение    проводится   лишь  тогда,  когда   Работодателем исчерпаны все возможные меры его недопущения:

· снижение административно-управленческих расходов;

· временное ограничение приема кадров;

· упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри учреждения на освободившиеся рабочие места;

· отказ от совмещения должностей (профессий);

· по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по учреждению с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца;

· ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников.

Указанные мероприятия осуществляются с учетом мотивированного мнения Профсоюза.
8.5. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии  - все  другие вакантные рабочие места, имеющиеся в учреждении.

9. Охрана труда
	9.1.      
	Одним из основных направлений политики в области охраны труда для Работодателя и Профкома является обеспечение приоритета и сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности. 

Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда гарантирует права работника на охрану труда и обязуется обеспечить:

	9.1.1
	Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в соответствии с законодательством и действующими нормативными документами Российской Федерации по охране труда.

	9.1.2
	Соответствие нормативно-технической документации Организации по охране труда государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда. Работодатель обеспечивает службу охраны труда необходимыми  нормативными и законодательными документами.

	9.1.3
	Безопасные и здоровые условия труда, санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание Работников в соответствии с требованиями охраны труда. При не обеспечении безопасных условий труда Работник вправе отказаться от выполнения работ на данном рабочем месте. Допускается проведение работ только по устранению выявленных нарушений правил техники безопасности.

	9.1.4
	Проверку соответствия требованиям охраны труда  машин, механизмов и другого производственного оборудования, транспортных средств, технологических процессов, средств коллективной и индивидуальной защиты и наличие сертификатов соответствия.

	9.1.5.
	Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

	9.1.6
	Проведение инструктажей по охране труда; обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов, а также лиц, работающих во вредных или опасных условиях труда согласно перечня работ и профессий работников, к которым предъявляются  повышенные требования безопасности труда (приложение № 12 к коллективному договору). Лица, не прошедшие в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда к работе не допускаются.

	9.1.7
	Проведение гигиенического обучения (санитарного минимума) работниками Назаровской РБ (работники кухни, прачечной, буфетчицы, водители и рабочие, занятые перевозкой продуктов питания, мед. сестры и фельдшера отделения организации мед. помощи детям в образовательных организациях).  

	9.1.8
	Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда не реже 1 раза в 3 года, снабжение их нормативно-технической литературой, правилами и инструкциями по охране труда.

	9.1.9
	Обучение Работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве. 

	9.1.10
	Комплектацию аптечек первой медицинской помощи на рабочих местах.

	9.1.11
	Приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных спецодежды, спец.обуви, др. средств индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, (приложение № 7 к коллективному договору), санитарно-гигиенической одежды  (приложение № 8 к коллективному договору), смывающих и обезвреживающих средств (приложение № 9 к коллективному договору) .
         В случаях, непредусмотренных типовыми нормами – обеспечивать работников СИЗ в размерах, определяемых фактическими потребностями, согласно дополнительного списка (приложение № 10 к коллективному договору).
Выдаваемые Работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать характеру и условиям работы и обеспечивать безопасность труда.

	9.1.12
	Обеспечение работников молоком (или другими равноценными продуктами)  в соответствии с утвержденными нормами и условиями бесплатной выдачи молока или других равноценных ему продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда. На работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Молоко выдается работнику по 0,5л. в смену (независимо от ее продолжительности) в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда, обусловленными наличием на рабочем месте вредных производственных факторов, уровни которых превышают установленные нормативы. Молоко выдается согласно  перечня профессий с вредными условиями труда, дающими право работникам на бесплатное получение молока, являющегося неотъемлемой частью данного Договора (приложение № 11 к коллективному договору).

В случае обеспечения безопасных (допустимых) условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда   Работодатель принимает решение о прекращении бесплатной выдачи молока с учетом мнения Профсоюза.

	9.1.13
	Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в установленном Трудовым кодексом РФ и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке и своевременное доведение информации о несчастных случаях в уполномоченные органы. В состав комиссии по расследованию несчастных случаев, профессиональных заболеваний в обязательном порядке включается председатель профсоюзной организации или его заместитель.

	9.1.14
	Анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, разработку и внедрение профилактических мероприятий по их предупреждению. 

	9.1.15
	Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

	9.1.16
	Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

	9.1.17
	Проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, для определения пригодности работников для выполнения поручаемой им работы, в целях предупреждения профессиональных заболеваний и в целях защиты населения.

При уклонении Работника от прохождения обязательного медицинского осмотра Работодатель не должен допускать Работника к исполнению им трудовых обязанностей.

	9.1.18
	Выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки.

	9.2.
	Работодатель ежегодно разрабатывает план мероприятий по улучшению условий и охраны труда (приложение № 16 к коллективному договору). Работодатель признает свою обязанность обеспечивать выполнение мероприятий, предусмотренных планом. Финансирование мероприятий осуществляется в соответствии со ст. 225  Трудового кодекса РФ.

	9.3.
	В соответствии с законодательством разрабатываются локальные нормативные документы:

	9.3.1.  


	 Перечень должностей работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым устанавливается оплата труда в повышенном размере (приложение № 6 к коллективному договору»).

	9.3.2
	Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, на которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет (приложение № 13 к коллективному договору)

	9.3.3
	Перечень должностей и (или) специальностей медицинских работников, организаций, а также отделений,   палат, кабинетов и условий труда, работа в которых дает право на сокращенную рабочую неделю - 36, 33, 30 часов (приложение № 2 к коллективному договору).   

	9.4.
	В учреждении создана Комиссия по охране труда, которая организует совместные действия Работодателя и Работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора об охране труда.

	9.5.
	При проведении специальной оценки труда все льготы и компенсации работникам устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ):

Работникам, на чьих рабочих местах установлен класс условий труда 3.1 выплачивается доплата в раз​мере не менее 4% от тарифной ставки. 
Работникам, на чьих рабочих местах установлен класс условий труда 3.2 выплачивается доплата в раз​мере  не менее 6% от тарифной ставки и предоставляется дополнительный отпуск за вредные условия труда не  менее 7 календарных дней.

Работникам, на чьих рабочих местах установлен класс условий труда 3.3 выплачивается доплата в раз​мере не менее 8% от тарифной ставки, предоставляется дополнительный отпуск за вредные условия труда не  менее 7 календарных дней и устанавливается сокращенный рабочий день 36 часов.

Конкретная величина доплаты опреде​ляется работодателем (комиссией по специальной оценке условий труда) с учетом мнения пред​ставительного органа работников и утверждается локальным актом организации, коллективным договором,  и трудовым договором.

	9.6. 
	В области охраны труда Работники обязуются:

	
	· Соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда.

· Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. Работник несет ответственность за сохранность и исправность выдаваемого ему рабочего инструмента, приспособлений, приборов, средств индивидуальной защиты в соответствии с действующим законодательством.

· Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

· Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

· Немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о несчастном случае на производстве, признаках профзаболевания, о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;


10.  О запрете курения табака в учреждении

10.1. Работники учреждения обязаны соблюдать правила о запрете курения табака в учреждении.

10.2.  Контроль по соблюдению предписаний  о запрете  курения табака в учреждении осуществляется на основании Положения  (приложение №14) 

11.  Оплата труда

11.1.      Работодатель обязуется:

11.1.1. Оплачивать труд работников в соответствии с утвержденным министерством здравоохранения Красноярского края Положением об оплате труда работников КГБУЗ «Назаровская РБ».
11.1.2. Производить выплату заработной платы 15 и 30 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с нерабочим праздничным или выходным днем выплату заработной платы производить накануне.

11.1.3. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до начала отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленный срок отпуск переносится по желанию работника до получения им отпускных выплат.
11.1.4. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму.

12.  Гарантии  работникам
12.1. Работникам гарантируется:
· бесплатное прохождение шоферской комиссии для работника 1 раз в 3 года;
· бесплатное прохождение медицинского осмотра при устройстве на работу в КГБУЗ «Назаровская РБ» и при поступлении работника на заочное обучение; 
12.2. Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду, найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).  
12.3. Работнику возмещаются расходы по проезду и найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные).
13.  Гарантии деятельности Профсоюза

13.1. Профсоюзный комитет своей деятельностью способствует эффективной работе учреждения, созданию благоприятных социально-трудовых отношений в коллективе, сотрудничеству между работниками и Работодателем по вопросам, представляющим взаимный интерес, укреплению трудовой дисциплины, внедрению новых методов управления и хозяйственной деятельности.
13.2.  Работодатель признает Профсоюзный комитет общественным органом, который выполняет функции представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, на которых распространяется действие Договора.

13.3. Работодатель гарантирует Профсоюзному комитету получение необходимой информации по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
13.4. Профсоюзный комитет осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства РФ, индивидуальных трудовых договоров, коллективного договора, правил по охране труда и иных локальных нормативных актов и внутренних документов учреждения.
13.5. Профсоюзный комитет разрешает возникающие конфликтные ситуации путем переговоров и достижения с Работодателем взаимоприемлемых решений, в период действия настоящего Договора не организует забастовок по вопросам, включенным в коллективный договор, при условии их решения.
13.6. Работодатель обеспечивает включение представителей Профсоюза в состав выборных органов учреждения, аттестационную комиссию и комиссию по реорганизации или ликвидации, заблаговременно ставит в известность Профсоюз обо всех готовящихся крупных организационных изменениях в деятельности учреждения, а также проектах текущих планов производства и развития, результатах финансовой деятельности учреждения.
13.7.  Локальные нормативные акты учреждения по вопросам занятости, условиям и оплате труда, социально-трудовым вопросам разрабатываются и вводятся в действие по согласованию с Профсоюзным комитетом. 
13.8.  Работодатель обеспечивает содействие деятельности Профсоюзного комитета со стороны руководителей структурных подразделений, других должностных лиц учреждения. Вновь принимаемых на работу сотрудников Работодатель должен знакомить с коллективным договором, деятельностью (наличием) организации Профсоюза, ориентируя на социальное партнерство с Профсоюзом.
13.9.  Работодатель, согласно личным заявлениям членов Профсоюза, бесплатно перечисляет платежным поручением на счет профкома членские профсоюзные взносы в размере 1 % от заработной платы работников не реже одного раза в месяц при сдаче документов в банковское учреждение на получение денег на заработную плату. Два раза в год направляет в Профсоюзный комитет список членов Профсоюза, из заработка которых были удержаны взносы и суммы каждого удержания.
13.10.  Работодатель, согласно личным заявлениям членов профсоюза, бесплатно перечисляет платёжным поручением на счёт КТКО профессионального союза работников здравоохранения, возврат беспроцентного займа, полученного работником на определённый срок, согласно договора, заключённого с профсоюзом.
13.11.  Работодатель производит софинансирование  культурно-массовых и физкультурно -    оздоровительных мероприятий в размере  до 50%  суммы фактических затрат, за счет средств предпринимательской и иной деятельности приносящей доход.
13.12.  Разрешается проведение в рабочее время заседаний профсоюзного комитета и всех собраний и конференций.
13.13.  Работодатель рассматривает письменные представления Профсоюзного комитета об устранении  нарушений трудового законодательства РФ, настоящего Договора, локальных нормативных актов учреждения.  В течение семи дней после получения письменного представления Работодатель информирует Профсоюзный комитет о результатах рассмотрения. 
13.14.  Работодатель предоставляет Профсоюзному комитету в бесплатное пользование помещение на 4 этаже здания по адресу: ул. 30 лет ВЛКСМ дом 94  и обеспечивает за свой счет ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану указанного помещения.
13.15.  Работодатель бесплатно предоставляет Профсоюзу зал заседаний для проведения профсоюзных собраний (конференций).
13.16.  Для обеспечения деятельности Профсоюзному комитету бесплатно предоставляются городской телефон 7-01-91, возможность пользоваться электронной и факсимильной связью. По заявке Профсоюзного комитета, поданной не менее чем за 5 дней, ему предоставляется транспортное средство не чаще 1 раза в 2 мес.
13.17.  Работодатель бесплатно  предоставляет множительную технику для нужд Профсоюзного комитета. 
13.18.  Увольнение по инициативе Работодателя руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных органов учреждения, его структурных подразделений, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа.
13.19.  Члены выборных  профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в данном учреждении, освобождаются от нее (с сохранением средней заработной платы) для участия в качестве делегатов созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы.
13.20.  На штатных работников Профсоюза распространяются все социальные гарантии и льготы, предусмотренные для работников учреждения.
13.21.  Работникам, освобожденным от основной работы вследствие избрания на выборные должности  в профком, предоставляется после окончания  выборных полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с согласия работника другая равноценная работа (должность) в этом же учреждении. 
13.22.  За председателем профкома при выполнении обязанностей устанавливается   право на совмещение работы по основной специальности. Согласно положению повышение квалификации председателя профкома  по основной специальности производится за счёт  средств учреждения.
13.23. Работодатель обязуется в течение двух лет не увольнять с работы членов профсоюзного комитета после их переизбрания, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения ими виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения.

14. Ответственность за нарушение законодательства 
о коллективных договорах и соглашениях
       14.1. Стороны несут дисциплинарную и административную ответственность за нарушение
             законодательства о коллективных договорах и соглашениях:

· уклонение от участия в переговорах (ст. 54 ТК РФ);

· непредставление информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением  коллективного договора, соглашения (ст. 54 ТК РФ);

· нарушение или невыполнение  коллективного договора (ст. 55 ТК РФ).

Приложение № 1


к коллективному договору

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

         1.1. Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт учреждения, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении.

        1.2. Настоящие правила внутреннего распорядка являются неотъемлемой частью Коллективного договора учреждения.

        1.3. Обязанность каждого работника – соблюдение трудовой дисциплины.

         Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 


Настоящие правила распространяются на всех работников, вступивших в трудовые отношения с работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым Кодексом.

         2.1. При приеме на работу администрация обязана потребовать от лица, поступающего на работу:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении   на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

- справку о том, является или не является лицо подвергнуты административному наказанию за потребление средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;   

- иные документы с учетом специфики работы, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ.


Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, указами Президента РФ, постановления Правительства РФ.


При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, ФЗ трудовая книжка на работника не оформляется). В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Социальный фонд России сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.


В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, ФЗ трудовая книжка на работника не ведется).

Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, ФЗ трудовая книжка на работника не ведется).

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее сведения о трудовой деятельности) и предоставляет ее в порядке, установленном законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения информационных ресурсах Социального фонда России. В сведения о трудовой деятельности включается информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ и ФЗ информация. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, ФЗ на работника ведется трудовая книжка) и осуществление других целей в соответствии с законами и иными нормативными актами РФ.

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:  

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

- в Социальном фонде России на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ и ФЗ на работника ведется трудовая книжка) сведения о  трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном на электронную почту работодателя:

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

- при увольнении в день прекращения трудового договора.

2.2. До заключения трудового договора работник обязан пройти предварительный медицинский осмотр. Предварительный медицинский осмотр осуществляется за счет средств организации в порядке, установленном положением об охране труда.

2.3. До заключения трудового договора специалист отдела кадров обязан ознакомить работника (под роспись в журнале) с Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о защите персональных данных, Коллективным договором, Положением об оплате труда, должностной инструкцией и т.д.

2.4. Работник должен быть  проинструктирован специалистом по охране труда по  технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другими правилами по охране труда.

2.5.  Трудовой договор заключается в письменной форме, подписывается сторонами не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе. В трудовом договоре указываются фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, а также все существенные условия трудового договора, указанные в ст. 57 ТК РФ.

2.6. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора. 

2.7. Трудовые договоры заключаются с работниками:

· на неопределенный срок;

· на определенный срок не более 5 лет по основаниям, указанным в ст. 59 ТК РФ.

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного в трудовом договоре. 

2.8. Прием на работу оформляется приказом главного врача, изданным на основании  заключенного трудового договора и личного заявления, который объявляется работнику под роспись. Содержание приказа соответствует условиям заключенного трудового договора.

2.9. Прекращение трудового договора может быть только по основаниям предусмотренными действующим законодательством. По письменному соглашению между работником и работодателем, трудовой договор может быть расторгнут в любое время т.е. в день указанный в дополнительном соглашении к трудовому договору.

2.10. В случаях, указанных в  ст. 82 ТК РФ, увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с  учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в соответствии со ст. 373 ТК РФ.

2.11. В том случае, если работник желает расторгнуть трудовой договор по собственному желанию в конкретный день (указав дату желаемого увольнения в заявлении) и резолюция главного врача свидетельствует о согласии с желанием работника. Трудовой договор прекращается в день, указанный в заявлении работника.

2.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  главного врача. 

2.13. Днем увольнения считается последний рабочий день.

2.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) у данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны производятся в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи. 

2.15. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или представления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не несет ответственность за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному п.п. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ или п. 4 ч. 1 ст. 83 ТК РФ, а при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с ч. 2 ст. 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее 3х рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ и ФЗ на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее 3х рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).
2.16. Работодатель имеет право заключать с лицом, ищущим работу ученический договор на профессиональное обучение, а с работником данной организации – ученический договор на переобучение без отрыва от работы при повышении квалификации, специализации. В случае, если ученик (работник) по окончании ученичества не выполняет свои обязательства по договору, в том числе не приступает к работе, либо просит о расторжении договора по собственному желанию, он по требованию работодателя возмещает ему полученную за время ученичества стипендию, а также возмещает другие понесенные работодателем расходы в связи с ученичеством. Заключение договора ученичества обязательно в учреждении с врачами интернами и другими специалистами.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

3.1.     Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством РФ;

-   предоставление работы, предусмотренной трудовым договором;

-   рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

-  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

-  подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- участие в управлении Организацией по средствам принятия участия в собраниях трудового коллектива;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, предусмотренных федеральными законами;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованием охраны труда за счет средств работодателя;

-   обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
- заверенные копии документов, связанных с работой (копии приказов о приеме на работу, переводах, копии трудовой книжки или выписку из трудовой книжки, справку о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, периоде работы в организации и др.) в течение 3-х рабочих дней с момента подачи работником соответствующего заявления;
-  рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных факторов;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

-  обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

-  личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

- компенсации, установленные законом,  соглашением, если он занят на работах с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;

-   выплату районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате, установленные законодательством РФ и нормативными актами;

- ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков и еженедельный отдых;

- льготы и компенсации, связанные с работой и проживанием в природно-климатических условиях Севера, предусмотренные Законом РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»;

- социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности и в иных установленных законом случаях;

- защиту своих трудовых прав и свобод с использованием способов, предусмотренных федеральными законами.

        3.2.  Работник обязан:

- добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией;

-  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину – основу порядка в учреждениях здравоохранения: вовремя приходить на работу, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, использовать все рабочее время для производительного труда, четко вести медицинскую документацию, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

-  повышать качество и культуру оказания медицинской помощи населению, внедрять в практику работы своевременные достижения медицинской и научной организации труда, пропагандировать санитарно-гигиенические знания среди населения, повышать производительность труда;

- соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии, гигиены труда и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

-  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по технике безопасности, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

-  содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, соблюдать чистоту в отделении, кабинете и др. структурных подразделениях, а также на территории учреждения, передавать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии;

-  бережно относиться к имуществу учреждения, эффективно использовать приборы, оборудование и приспособления, проходить профилактические медосмотры и диспансеризацию;

- не разглашать доверенные ему в соответствии с трудовым договором сведения, составляющие государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.

4.1.  Работодатель имеет право:

· заключать трудовые договоры с работниками, а также расторгать их в порядке и по основаниям, установленным ТК РФ;

· принимать локальные нормативные акты, направленные на организацию труда (положения, инструкции, приказы), а также другие акты, необходимые для работы организации (штатное расписание, графики отпусков, графики сменности и др.) и требовать их исполнение;

· вступать в коллективные переговоры и заключать коллективные договоры и соглашения;

· создавать и вступать в объединения работодателей в целях представительства и защиты своих прав и интересов;

· поощрять работников за добросовестный труд;

· требовать от работников выполнения условий трудового договора и действующего в организации трудового распорядка;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· реализовать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке труда;

· применять меры воздействия, установленные трудовым законодательством, к   нарушителям трудовой дисциплины; 

· обращаться в суд в целях защиты своих прав и интересов.

4.2. Работодатель обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты о труде, условия заключенных с работниками трудовых договоров, соглашений, обеспечивать контроль за их выполнением;

· принимать в установленном порядке локальные нормативные акты, направленные на организацию труда (положения, инструкции, приказы), а также другие акты, необходимые для нормальной работы организации, соблюдать их, а также своевременно знакомить с ними работников;

· вступать в коллективные переговоры с представителями работников при получении от них соответствующего уведомления;

· правильно организовать труд работников, чтобы каждый работал по своей специальности, имел закрепленное за ним место, своевременно до начала поручаемой работы был ознакомлен с установленным заданием и обеспечен работой в течение всего рабочего дня (смены);

· обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно осуществляя организаторскую, экономическую и воспитательную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени;

· соблюдать законодательство о труде; улучшать условия труда, предоставлять рабочие места, соответствующие требованиям по охране труда (правилам по технике безопасности, санитарным нормам и др.);

· принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников;  

· в случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, лечебно-профилактическое питание и др.), обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовать надлежащий уход за этими средствами;

· постоянно контролировать знания и соблюдение всех требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране;

· обеспечивать систематическое повышение квалификации работников и уровня их экономических и правовых знаний;

· создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий, предусмотренных ТК РФ, поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении, используя собрания трудового коллектива, конференции, своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах;

· внимательно относиться к нуждам и запросам работников;
· обеспечивать надлежащее содержание помещений: их отопление, освещение, вентиляцию, оборудование; 
· создавать нормальные условия для выполнения трудовых функций работников;
· создавать условия для повышения производительности труда, улучшения качества работы, повышать роль морального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении передовых коллективов и отдельных работников.

4.3. Работодатель осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом мнения трудового коллектива.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ, И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

 
5.1. Под «Рабочим временем» в Правилах понимается время, в течение которого работник должен исполнять трудовые обязанности, возложенные на него Правилами и трудовым договором, должностной инструкцией, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

5.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени 
Устанавливается:

- для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в неделю;

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 и 4 степени или опасным условиям труда – не более 36 часов в неделю;

- постановлением Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. N 101 "О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности".

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании утвержденного приказом главного врача режима рабочего времени. Перечень должностей и (или) специальностей работа в которых дает право на сокращенную рабочую неделю установлен Приложением № 2 к Коллективному договору.

Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати лет, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, не может превышать  половины нормы для данных категорий. 

5.3. Неполное рабочее время. По соглашению сторон трудового договора работнику как и при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами срок. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе:

- беременной женщины;

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка инвалида в возрасте до восемнадцати лет);

- лица осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными актами РФ.

Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий работы у данного работодателя. При работе в режиме не полного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

5.4. Продолжительность ежедневной работы (смены).

Не может превышать:

- для работников (включая лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и работающих в период каникул) - в возрасте от 14 до 15 лет – 4 часа; в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов; в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов;

- для лиц, получающих образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте от 14 до 16 лет – 2,5 часа, в возрасте от 16 до 18 лет – 4 часа;

- для инвалидов I. II группы – не более 35 часов в неделю, в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

- для работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

- при 36 – часовой рабочей неделе – 8 часов;

- при 30 –часовой рабочей неделе и менее – 6 часов.

- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени (классы 3.3 или 3.4) или опасным условиям труда (класс 4), - не более 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда (ст. 92 ТК РФ)
При наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного заключения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены), установленной для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной продолжительности рабочего времени:

- при 36 – часовой рабочей неделе – до 12 часов;

- при 30 –часовой рабочей неделе и менее – до 8 часов.
Для медицинских работников (согласно  ст. 350 ТК РФ и Постановления правительства РФ №101):

-  при 39 часовой рабочей неделе – 7,8 часа (39 часов, 5 дней), в предпраздничные дни – 6,8 часа, 

- при 36 часовой рабочей неделе – 7,2 часа (36 часов, 5 дней), в предпраздничные дни -  6,2 часа,

-  при  33 часовой рабочей неделе – 6,6 часа (33 часа, 5 дней), в предпраздничные дни – 5,6 часа,

-  при  30 часовой рабочей неделе – 6 часов (30 часов, 5 дней).

5.5. Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

В целях организации круглосуточной работы учреждения, где невозможно уменьшение продолжительность работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. 

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов. 

5.6. Работа в ночное время  Ночное время – время с 22 часов до 6 часов. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки. 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время.

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей недели с одним выходным днем.

К работе в ночное время не допускаются:

- беременные женщины;

- работники, не достигшие возраста восемнадцати лет;

- женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;

- инвалиды (могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением);
- работники, имеющие детей инвалидов;

- работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

Матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 

5.7. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени. Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии с нормативными актами для сверхурочной работы, для работы на условиях ненормированного рабочего дня.

- Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в случаях:

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается  в случаях:

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или)водоотведения, систем теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясение, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставивших под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия сего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе:

-  беременных женщин;

- работников в возрасте до 18 лет;


Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном ФЗ и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

 -  Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя пи необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за приделами установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем установлен приложением № 4 к Коллективному договору.

5.8. Режим рабочего времени предусматривает продолжительность рабочей недели:

- пятидневная с двумя выходными днями;

- шестидневная с одним выходным днем;

- работа в режиме гибкого рабочего времени;

- рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику;

- неполная рабочая неделя;

- разделение рабочего дня на части.

5.9. Режим рабочего времени работников КГБУЗ «Назаровская РБ» утверждается приказом главного врача и является существенным условием трудового договора. Изменение в режим рабочего времени производится путем внесения изменения в приказ об утверждении режима рабочего времени работников КГБУЗ «Назаровская РБ», трудовой договор работника. Об изменении режима работы по инициативе работодателя, работник уведомляется в письменном виде не менее чем за два месяца до вступления изменения в силу, либо по соглашению сторон, путем заключения дополнительного соглашения. Об изменении режима работы по инициативе работника проводится на основании заключения соглашения к трудовому договору.  

5.10. Работа в режиме гибкого рабочего времени – при работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон. Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).

5.11. Сменная работа – работа в две, в три или четыре смены – вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а так же в целях эффективного использования оборудования, увеличения объема оказываемых услуг. При сменной работе каждая группа работников должна работать в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. График сменности составляется с учетом мнения представительного органа работников в порядке ст. 372 ТК РФ, доводится до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

5.12. Разделение рабочего дня на части – устанавливается на рабочих местах, где вследствие особого характера труда, интенсивность неодинакова в течение рабочего дня, рабочий день может быть разделен на части с тем, что бы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы. Решение о переводе работника на разделение рабочего дна производится на основании приказа главного врача с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.13. Продолжительность работы на условиях внутреннего или внешнего совместительства  не может превышать 4 часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.

5.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается и используется работником по своему усмотрению. Указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.

5.15. На работах, где по условиям производства, предоставление перерыва  для отдыха и питания невозможно, работнику предоставляется возможность приема пищи на рабочем месте с включением этого времени в норму рабочего времени на основании утвержденного приказом главного врача режима работы.
5.16. Работодатель обязан организовать точный учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. Число отработанных работником часов (дней) ежедневно фиксируется в табеле учета рабочего времени, который ведется в каждом структурном подразделении лицами, назначенными ответственными за ведение табеля. Порядок ведения табеля учета рабочего времени утверждается приказом руководителя.
5.17. Работникам предоставляется время регламентированных перерывов в работе, которое включает в себя время перерывов в работе, обусловленных технологией и организацией производственного процесса, а также время на отдых и личные надобности. Специальные перерывы для обогревания и отдыха предоставляются в необходимых случаях следующим работникам:
-   работающим в холодное время года на открытом воздухе через 1 час предоставляется регламентированный перерыв 10 минут;

 -   рабочим, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, массажистам после значительных физических нагрузок предоставляется перерыв   для отдыха 10 минут;

 - при непрерывной работе на компьютере через каждые 2 часа предоставляется регламентированный перерыв 15 минут. 

- на междугородних перевозках после первых 3 часов непрерывного управления автомобилем водителю предоставляется специальный перерыв для отдыха от управления автомобилем в пути продолжительностью не менее 15 минут, в дальнейшем перерывы такой продолжительности предусматриваются не более чем через каждые 2 часа. В том случае, когда время предоставления специального перерыва совпадает со временем предоставления перерыва для отдыха и питания, специальный перерыв не предоставляется;

 - другим работникам по результатам специальной оценки условий труда при необходимости снижения времени воздействия вредного фактора - 10 минут;

В том случае, когда время предоставления специального перерыва совпадает со временем предоставления перерыва для отдыха и питания, специальный перерыв не предоставляется.

Время регламентированных перерывов включается в рабочее время и оплачивается наравне с фактически отработанным (рабочим) временем. 

5.18. Работник, появившийся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, не допускается к работе в данный рабочий день (смену).

5.19. Отсутствие работника на рабочем месте без уважительной причины считается неправомерным и может повлечь за собой применение администрацией мер дисциплинарного взыскания. 

6. ОТПУСКА.

         6.1. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска, а также дополнительные отпуска, согласно утвержденному графику отпусков, к трудовому договору.

         6.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее 28 календарных дней, работникам в возрасте до 18 лет – 31 календарный день (ст. 267 ТК РФ), инвалидам - 30 календарных дней (ст. 23 Закона № 181-ФЗ). 

         6.3. Ежегодные дополнительные отпуска предоставляются:

1) Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда и (или) опасными условиями труда, согласно перечней производственных работ, профессий и должностей, работа по которым дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и является неотъемлемой частью настоящего договора (приложение № 3 к Коллективному договору).
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска составляет 7 календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором, коллективным договором с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

Часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска (7 календарных дней), может быть заменена денежной компенсацией.

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время. 
Работодатель ведет работникам учет рабочего времени фактически отработанного с вредными и (или) опасными условиями труда.

2) Работникам за непрерывный стаж работы (свыше 3 лет) предоставляется отпуск продолжительностью 3 дня, в том числе:
- участковым врачам-терапевтам и участковым врачам - педиатрам;

- заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, 

- участковым мед. сестрам терапевтических и педиатрических отделений поликлиник

- фельдшерам, работающим на 1 января 1991 г. на врачебных должностях на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках (поликлинических отделениях)

3) Работникам устанавливается дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные Работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени согласно перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем, утвержденного руководителем с учетом мнения профсоюзной организации ( приложение № 4 к Коллективному договору)
4) Работникам, работающим в северных районах и приравненных местностях  – 8 календарных дней.

6.4. Продолжительность ежегодного, основного и дополнительного отпусков исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. На рабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска все дни дополнительных отпусков суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

         6.5. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной отпуск включается:

         - время фактической работы;
- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;
- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;
-  период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр не по своей вине;

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.

Не включается в стаж работы для предоставления основного отпуска следующие периоды:

- время отсутствия Работника на работе без уважительной причины, в т.ч. следствии его отстранения от работы в случаях, предусмотренных ст.76 ТК РФ;
- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.

 6.6.  Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

         6.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым руководителем организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (т.е. не позднее 17 декабря) и согласованным с Профсоюзным комитетом. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен и ознакомлен с приказом не позднее, чем за 2 недели до его начала.

При составлении графика необходимо учитывать, что отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время:

- по желанию мужа в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя (ст. 123 ТК РФ);
- одному из родителей (опекуну, попечителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (ст. 262.1 ТК РФ);

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ);

- работникам в возрасте до 18 лет, продолжительностью 31 календарных дней (ст. 267 ТК РФ);

- супругам военнослужащих (отпуск предоставляется одновременно с отпуском военнослужащего. При этом продолжительность отпуска может быть равной продолжительности отпуска военнослужащего. Часть отпуска супруга военнослужащего, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту работы, предоставляется без сохранения заработной платы) (п. 11 ст. 11 ФЗ от 27.05.1998 № 76-ФЗ);

- гражданам, подвергшимся воздействию ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне (п. 15 ст. 2 ФЗ от 10.01.2002 № 2-ФЗ);

- гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС (п. 5 ст. 14 Закона РФ от 15.05.1991 № 1244-1);

- инвалидам войны, ветеранам боевых действий, «Жителю блокадного Ленинграда», лицам, работающим в период ВОВ на объектах противовоздушной обороны, местной противовоздушной обороны, строительстве оборонных сооружений, военно-морских баз, аэродромов и др. военных объектов в пределах тыловых границ (ФЗ от 12.01.1995 № 5-ФЗ);

- «Почетному донору России» (п. 1 ст. 23 ФЗ от 20.07.2012 № 125-ФЗ). 

6.8. Работникам, работающим в Организации на условиях внешнего совместительства, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, в связи с этим указанные работники в срок не позднее 10 декабря каждого года могут предоставить администрации документ с основного места работы о запланированном периоде отпуска и/или соответствующее заявление.

6.9. Работникам, работающим на условиях внутреннего совместительства, ежегодный оплачиваемый отпуск планируется и предоставляется одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по - совместительству, продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, Работодатель по просьбе Работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительностью.

6.10. По соглашению между работником и работодателем отпуск может быть разделен на части. 

При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Письменное соглашение о разделении отпуска на части может быть заключено до утверждения графика отпусков на очередной календарный год.

          6.11. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, отзыв из отпуска допускаются в случаях и в порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

         6.12. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска. 

        6.13.  Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются льготы на основании установленные главой 26 ТК РФ нормами.

  6.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ);

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ);
- Героям Соц. Труда, Героям Труда РФ, полным кавалерам ордена Трудовой Славы - до трех недель в год (п. 2 ст. 6 ФЗ от 09.01.1997 № 5-ФЗ);
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ);

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ);

- работникам, совмещающим работу с обучением, работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 173-174 ТК РФ; 

- ветеранам боевых действий, «Житель блокадного Ленинграда», лица, работающие в период ВОВ на объектах противовоздушной обороны, местной противовоздушной обороны, строительстве оборонных сооружений, военно-морских баз, аэродромов и др. военных объектов в пределах тыловых границ – до 35 календарных дней в году (п. 10 ст. 19 ФЗ от 12.01.1995 № 5-ФЗ)

-  родителям первоклассников – 1 сентября; 

- родителям выпускников образовательных учреждений, в случаях регистрации брака  близких родственников – до 2 дней;
                                          7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ


7.1. За образцовое выполнение обязанностей, успехов в оказании медицинской помощи населению, к работникам применяются следующие поощрения:

объявление благодарности;

награждение почетной грамотой.

      Поощрения  объявляются приказом главного врача,  доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника

        7.2. За  особые трудовые заслуги работники представляются к  поощрению в вышестоящие органы.

     Трудовой коллектив применяет за успехи в труде и длительную добросовестную работу меры общественного поощрения, выдвигает работников для морального и материального поощрения, устанавливает дополнительные льготы и преимущества за счет средств, выделенных согласно действующему порядку на эти цели.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОГО    ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

        8.1.  Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных действующим законодательством.

       8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяет следующие дисциплинарные воздействия:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

         8.3. Увольнение в порядке дисциплинарного воздействия применяется в случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, а именно:

а) прогула (отсутствия на работе без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня);

б) появления на работе в состоянии алкогольного,  наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

г) совершения по месту работы хищения (в т.ч. мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

д) нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшее за собой  нарушение сохранности, неправомерное использование или иной ущерб имуществу организации и других случаях, установленных ст.192 ТК РФ. 

       8.4. До применения дисциплинарного взыскания  от нарушителя трудовой дисциплины должна быть затребовано объяснение в письменно форме. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной  деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

      8.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

      8.6. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

      8.7. Дисциплинарное взыскание применяется главным врачом,  приказ  о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его  применения объявляется работнику под расписку в течение трех дней со дня его издания.

      8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

      8.9. Работодатель до истечения года со дня  применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.  

     8.10. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются на видном месте учреждения, копии правил имеются в каждом отделении и службе. 

Приложение № 2  

к  коллективному  договору

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ И (ИЛИ) СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ

РАБОТНИКОВ, ОРГАНИЗАЦИЙ, А ТАКЖЕ ОТДЕЛЕНИЙ, ПАЛАТ,

КАБИНЕТОВ И УСЛОВИЙ ТРУДА, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО

НА СОКРАЩЕННУЮ РАБОЧУЮ НЕДЕЛЮ
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ И (ИЛИ) СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ

РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, А ТАКЖЕ ОТДЕЛЕНИЙ, ПАЛАТ,

КАБИНЕТОВ И УСЛОВИЙ ТРУДА, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО

НА СОКРАЩЕННУЮ 36-ЧАСОВУЮ РАБОЧУЮ НЕДЕЛЮ
	Должности и (или) специальности
	Характер и условия труда    

	I. Инфекционные больницы, отделения, палаты, кабинеты; 
 кожно-венерологические диспансеры, отделения, кабинеты   

	Врач, в том числе врач - руководитель структурного подразделения (кроме врача- статистика); средний           
медицинский персонал (кроме  медицинского статистика) и младший          
медицинский персонал           
	работа непосредственно по       
оказанию медицинской помощи и   
обслуживанию больных            

	II. Лечебно-профилактические учреждения (больницы, отделения, палаты) по профилактике и борьбе  со СПИДом и инфекционными заболеваниями,  а также структурные подразделения организаций здравоохранения, осуществляющие диагностику, лечение и другую работу с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными         

	Врач, в том числе врач -       
руководитель структурного подразделения     
	работа непосредственно по диагностике и оказанию          
медицинской помощи больным СПИДом и ВИЧ-инфицированным; другой работы с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными             

	Средний медицинский персонал   
	работа непосредственно по оказанию медицинской помощи и  обслуживанию больных СПИДом и   
ВИЧ-инфицированных; другая работа с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными             

	Младший медицинский персонал   
	работа непосредственно по обслуживанию и уходу за         
больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными             

	 III. Лаборатории (отделы, отделения, группы) организаций здравоохранения, осуществляющие лабораторную диагностику ВИЧ-инфекций              

	Врач, в том числе врач -       
руководитель структурного подразделения; средний медицинский персонал   
	проведение лабораторных исследований крови и            
материалов, поступающих от  больных СПИДом и                
ВИЧ-инфицированных              

	Младший медицинский персонал   
	работа непосредственно с кровью и материалами больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных              

	IV. Психиатрические, наркологические  отделения, палаты и кабинеты, предназначенные для обслуживания граждан, страдающих психическими заболеваниями

	Врач, в том числе врач -руководитель отделения, кабинета (кроме врача-         
статистика); средний медицинский персонал (кроме медицинского статистика) и младший медицинский  
персонал                       
	работа непосредственно по       
оказанию медицинской помощи и   
обслуживанию больных            

	V. Детские психиатрические (психоневрологические) кабинеты; 

	Врач, средний медицинский персонал и младший медицинский  
персонал                       
	работа непосредственно по       
оказанию медицинской помощи и   
обслуживанию больных         

	VI. Детская поликлиника. Отделение организации медицинской помощи  детям в образовательных организациях

	Медицинская сестра (детский сад «Березка»)
	Работа с детьми с туберкулезной интоксикацией


ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ И (ИЛИ) СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ

РАБОТНИКОВ, ОРГАНИЗАЦИЙ, А ТАКЖЕ ОТДЕЛЕНИЙ, ПАЛАТ,

КАБИНЕТОВ И УСЛОВИЙ ТРУДА, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ

ПРАВО НА СОКРАЩЕННУЮ 33-ЧАСОВУЮ РАБОЧУЮ НЕДЕЛЮ

	Должности и (или) специальности
	Характер и условия труда    

	I. Лечебно-профилактические организации, учреждения (поликлиники, амбулатории, диспансеры, медицинские пункты, станции, отделения, кабинеты)              

	Врач                           
	проведение исключительно амбулаторного приема больных    

	II. Стоматологические лечебно-профилактические отделения, кабинеты          

	Врач-стоматолог
	


ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ И (ИЛИ) СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ

РАБОТНИКОВ, ОРГАНИЗАЦИЙ, А ТАКЖЕ ОТДЕЛЕНИЙ, ПАЛАТ,

КАБИНЕТОВ И УСЛОВИЙ ТРУДА, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ

ПРАВО НА СОКРАЩЕННУЮ 30-ЧАСОВУЮ РАБОЧУЮ НЕДЕЛЮ

	Должности и (или) специальности
	Характер и условия труда    

	I. Патолого-анатомические отделения, лаборатории 

	Врач, в том числе врач - руководитель отделения, средний и младший 
медицинский персонал           
	работа, непосредственно связанная с трупами и трупным  материалом                      

	2. Рентгеновское излучение                   

	Врач и средний медицинский     
персонал                       
	работа, непосредственно связанная с                     
рентгенодиагностикой, флюорографией; работа на ротационной рентгенотерапевтической         
установке с визуальным контролем                       


Основание: 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2003 г. 

 N 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости

от занимаемой ими должности и (или) специальности»

(в ред. Постановления Правительства РФ от 01.02.2005 N 49)

- Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 
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                                                                                                        к коллективному договору

Перечень профессий и должностей  КГБУЗ «Назаровская РБ»,

дающих право на ежегодный дополнительный отпуск 

за вредные и опасные условия труда   
	Должность
	Основной отпуск, в календарных днях
	За вредные условия труда, в календарных днях
	За работу в регионе,

в календарных днях
	Общая продолжительность отпусков, в календ. 

	РУКОВОДИТЕЛИ

	Главная медицинская сестра
	28
	14
	8
	50

	ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ОТДЕЛ

	Маляр
	28
	14
	8
	50

	Слесарь – сантехник 
	28
	7
	8
	43

	Электрогазосварщик 
	28
	14
	8
	50

	Техник (по обслуживанию кислородных установок)
	28
	7
	8
	43

	ПРАЧЕЧНАЯ

	Оператор стиральных машин 
	28
	7
	8
	43

	Кастелянша
	28
	7
	8
	43

	АМБУЛАТОРНО-ПОЛИКЛИНИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ

	ПОЛИКЛИНИКА 

	Зав. поликлиникой врач-терапевт, врач – офтальмолог, врач – оториноларинголог, врач – терапевт, врач - гериатр
	28
	14
	8
	50

	КАБИНЕТ ВРАЧА-ОФТАЛЬМОЛОГА

	Медицинская сестра
	28
	14
	8
	50

	КАБИНЕТ ВРАЧА-ОТОРИНОЛАРИНГОЛОГА

	Медицинская сестра
	28
	14
	8
	50

	ОТДЕЛЕНИЕ НЕОТЛОЖНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

	Фельдшер
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра
	28
	14
	8
	50

	КАБИНЕТ ДОВРАЧЕБНОЙ ПОМОЩИ

	Фельдшер
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра
	28
	14
	8
	50

	ТЕРАПЕВТИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ПОЛИКЛИНИКИ

	Заведующий отделением - врач-терапевт
	28
	14
	8
	50

	Врач – терапевт участковый, медицинская сестра участковая,  фельдшер
	28
	17 (14+3) 

3 дня за участковый стаж работы
	8
	53

	ХИРУРГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ПОЛИКЛИНИКИ

	Врач-хирург, врач-уролог, врач-травматолог- ортопед
	28
	14
	8
	50

	Операционная медицинская сестра, медицинская сестра, медицинская сестра перевязочной   
	28
	14
	8
	50

	ПРОЦЕДУРНЫЙ КАБИНЕТ

	Медицинская сестра процедурной, медицинская сестра стерилизационной
	28
	14
	8
	50

	ОТДЕЛЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ ПРОФИЛАКТИКИ
	

	Медицинская сестра процедурной
	28
	14
	8
	50

	СМОТРОВОЙ КАБИНЕТ

	Акушерка 
	28
	14
	8
	50

	ИНФЕКЦИОННЫЙ КАБИНЕТ

	Врач – инфекционист
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра
	28
	14
	8
	50

	КАБИНЕТ УЧАСТКОВОГО ВРАЧА-ПСИХИАТРА

	Врач - психиатр
	28
	35
	8
	71

	Медицинская сестра участковая, медицинская сестра медико-социальной помощи
	28
	35
	8
	71

	Медицинский психолог
	28
	35
	8
	71

	НАРКОЛОГИЧЕСКИЙ КАБИНЕТ 

	Врач – психиатр - нарколог
	28
	35
	8
	71

	Медицинская сестра
	28
	35
	8
	71

	ДЕРМАТОВЕНЕРОЛОГИЧЕСКИЙ КАБИНЕТ

	Заведующий кабинетом – врач – дерматовенеролог, 

врач – дерматовенеролог
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра 
	28
	14
	8
	50

	ОТДЕЛЕНИЕ МЕДИЦИНСКОГО ОСМОТРА

	Акушерка
	28
	14
	8
	50

	ЖЕНСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ

	Заведующий врач-акушер-гинеколог, врач – акушер – гинеколог
	28
	14
	8
	50

	Акушерка, фельдшер , медицинская сестра, медицинская сестра стерилизационной, медицинская сестра процедурной
	28
	14
	8
	50

	ДЕТСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА

	Врач – офтальмолог, врач – оториноларинголог, врач – детский  - хирург, врач – детский  травматолог – ортопед, врач-инфекционист
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра (кабинета офтальмолога, оториноларинголога, иммунопрофилактики), медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра стерилизационной, фельдшер (доврачебного приема)
	28
	14
	8
	50

	Логопед
	28
	7
	8
	43

	ПЕДИАТРИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ПОЛИКЛИНИКИ

	Врач-педиатр участковый,

медицинская сестра участковая, фельдшер 

	28
	17 (14+3) 

3 дня за участковый стаж работы 
	8
	53

	ОТДЕЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ДЕТЯМ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

	Врач – педиатр, врач - офтальмолог 
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра (д/сад «Березка» для детей с туберкулезной интоксикацией) 
	28
	14
	8
	50

	КАБИНЕТ ВРАЧА - ПСИХИАТРА

	Врач- психиатр  детский
	28
	35
	8
	71

	Медицинская сестра
	28
	35
	8
	71

	КАБИНЕТ ВРАЧА-ПСИХИАТРА-НАРКОЛОГА

	Врач-психиатр -нарколог
	28
	35
	8
	71

	Медицинская сестра
	28
	35
	8
	71

	ОТДЕЛЕНИЕ ВЫЕЗДНОЙ ПАТРОНАЖНОЙ ПАЛЛИАТИВНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

	Врач по паллиативной медицинской помощи
	28
	14
	8
	50

	Медицинский психолог
	28
	14
	8
	50

	Фельдшер
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра 
	28
	14
	8
	50

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными, санитарка
	28
	14
	8
	50

	ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР НЕВРОЛОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ

	Заведующий отделением - врач-невролог, врач –невролог, врач-терапевт
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра процедурной
	28
	14
	8
	50

	ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР ХИРУРГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ

	Заведующий отделением – врач – хирург, врач – хирург, врач – травматолог - ортопед
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра (выполняющая функции операционной)
	28
	14
	8
	50

	Санитарка
	28
	14
	8
	50

	ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР ДЕРМАТОВЕНЕРОЛОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ

	Заведующий отделением  врач – дерматовенеролог 
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра процедурной
	28
	14
	8
	50

	ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР ОТОРИНОЛАРИНГОЛОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ

	Врач - оториноларинголог
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра процедурной
	28
	14
	8
	50

	ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР ОФТАЛЬМОЛОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ

	Заведующий отделением-врач – офтальмолог 
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра процедурной 
	28
	14
	8
	50

	ЦЕНТР АМБУЛАТОРНОЙ ОНКОЛОГИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ 

(ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР)

	Заведующий ЦАОП-врач-онколог, врач-онколог
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра процедурной

	28
	14
	8
	50

	СТАЦИОНАРНАЯ ПОМОЩЬ

	ОТДЕЛЕНИЕ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ-РЕАНИМАЦИИ

	Заведующий отделением -врач анестезиолог-реаниматолог, врач анестезиолог – реаниматолог
	28
	21
	8
	57

	Медицинская сестра  – анестезист  
	28
	21
	8
	57

	Младшая медсестра по уходу за больными
	28
	14
	8
	50

	ХИРУРГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Заведующий отделением-врач-хирург, врач – хирург, врач – уролог, врач –стоматолог - хирург
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра палатная, медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра процедурной
	28
	14
	8
	50

	Санитарка 
	28
	14
	8
	50

	ПРИЕМНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Врач-хирург 
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра приемного отделения
	28
	14
	8
	50

	Санитарка
	28
	14
	8
	50

	ОПЕРАЦИОННЫЙ БЛОК

	Операционная медицинская сестра, медицинская сестра стерилизационной
	28
	14
	8
	50

	Санитарка 
	28
	14
	8
	50

	ТРАВМАТОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Заведующий отделением-врач-травматолог-ортопед, врач-травматолог-ортопед
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра палатная, медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра процедурной
	28
	14
	8
	50

	Санитарка
	28
	14
	8
	50

	АКУШЕРСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Заведующий отделениями  врач-акушер-гинеколог, врач – акушер – гинеколог, 

врач- неонатолог
	28
	14
	8
	50

	Акушерка, медицинская сестра палатная 
	28
	14
	8
	50

	Санитарка 
	28
	14
	8
	50

	ГИНЕКОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ (С КОЙКАМИ ДНЕВНОГО ПРЕБЫАВАНИЯ) 

	Врач – акушер – гинеколог
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра палатная, медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра процедурной 
	28
	14
	8
	50

	Санитарка 
	28
	14
	8
	50

	ИНФЕКЦИОННОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Заведующий отделением  врач – инфекционист, врач - инфекционист
	28
	14
	8
	50

	Старшая медицинская сестра, медицинская сестра палатная
	28
	14
	8
	50

	Санитарка 
	28
	14
	8
	50

	Кастелянша
	28
	7
	8
	43

	Уборщица
	28
	7
	8
	43

	ТЕРАПЕВТИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ  С КОЙКАМИ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ

	Заведующий отделением  врач-терапевт, врач – терапевт
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра палатная,  медицинская сестра процедурной, медицинская сестра 
	28
	14
	8
	50

	Санитарка 
	28
	14
	8
	50

	ОТДЕЛЕНИЕ ПАЛЛИАТИВНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

	Заведующий отделением  врач по паллиативной медицинской помощи, врач по паллиативной медицинской помощи, врач –анестезиолог-реаниматолог
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра палатная,  медицинская сестра процедурной, 
	28
	14
	8
	50

	Младшая медицинская сестра, санитарка 
	28
	14
	8
	50

	ПЕДИАТРИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ С КОЙКАМИ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ

	Заведующий отделением  врач-педиатр, врач - педиатр
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра процедурной, медицинская  сестра палатная,  медицинская сестра приемного отделения
	28
	14
	8
	50

	Санитарка
	28
	14
	8
	50

	НЕВРОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Заведующий отделением - врач-невролог, врач – невролог, врач-терапевт
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра палатная, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра приемного отделения
	28
	14
	8
	50

	Санитарка
	28
	14
	8
	50

	НАРКОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Заведующий отделением- врач-психиатр-нарколог, врач – психиатр-нарколог
	28
	35
	8
	71

	Старшая медицинская сестра
	28
	35
	8
	71

	Медицинская сестра процедурной, медицинская сестра палатная
	28
	35
	8
	71

	Медицинский психолог 
	28
	35
	8
	71

	Санитарка
	28
	35
	8
	71

	ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

	ПАТОЛОГОАНАТОМИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Врач - патологоанатом
	28
	14
	8
	50

	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
	28
	14
	8
	50

	Санитарка
	28
	14
	8
	50

	ОТДЕЛЕНИЕ ЛУЧЕВОЙ ДИАГНОСТИКИ

	Заведующий диагностическим отделением- врач функциональной диагностики (эхо)
	28
	14
	8
	50

	КАБИНЕТ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ДИАГНОСТИКИ

	Врач функциональной диагностики (эхо)
	28
	14
	8
	50

	ЭНДОСКОПИЧЕСКИЙ КАБИНЕТ

	Врач - эндоскопист
	28
	14
	8
	50

	Медицинская сестра процедурной
	28
	14
	8
	50

	РЕНТГЕНОВСКИЙ КАБИНЕТ

	Врач - рентгенолог
	28
	21
	8
	57

	Рентгенолаборант 
	28
	21
	8
	57

	КАБИНЕТ УЛЬТРАЗВУКОВОЙ ДИАГНОСТИКИ

	Врач ультразвуковой диагностики
	28
	14
	8
	50

	КЛИНИКО-ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ

	Заведующий лабораторией - биолог, врач клинической лабораторной диагностики, врач – лаборант, биолог
	28
	14
	8
	50

	Лаборант, медицинский лабораторный техник (фельдшер – лаборант), медицинская сестра стерилизационной, медицинская сестра
	28
	14
	8
	50

	Санитарка-мойщица 
	28
	14
	8
	50

	ФИЗИОТЕРАПЕВТИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Медицинская сестра по физиотерапии (инфекционное отделение)
	28
	14
	8
	50


Основание: 

1. Трудовой кодекс РФ ст. 117 ; 

2.  Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий   труда» 

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 6 июня 2013 г. N 482 "О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников";

4. * Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 N 298/П-22 

Должности включены в данный перечень по итогам проведения специальной оценки условий труда (ТК РФ ст.117) на основании приказов КГБУЗ «Назаровская районная больница»:

от 29.01.2018 №54 «О завершении специальной оценки условий труда на 229 рабочих местах»

от 28.08.2018 №524 «О завершении специальной оценки условий труда на 290 рабочих местах»

от 12.12.2019 №914 «О завершении специальной оценки условий труда на 78 рабочих местах»

от 15.10.2021 №987 «О завершении специальной оценки условий руда на 84 рабочих местах»

от 22.08.2022 №779 «О завершении специальной оценки условий руда на 23 рабочих местах»
Приложение № 4

к коллективному договору
Перечень должностей работников, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам 

с ненормированным рабочим днем

	№

п/п
	Наименование должность
	Количество дней (календарных)
	Основание к установлению

	
	РУКОВОДИТЕЛИ

	1
	Главный врач
	7
	Трудовой кодекс РФ ст.119

	2
	Заместитель главного врача по медицинской части
	3
	Трудовой кодекс РФ ст.119

	3
	Заместитель главного врача по амбулаторно-поликлинической работе
	3
	Трудовой кодекс РФ ст.119

	4
	Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе
	3
	Трудовой кодекс РФ ст.119

	5
	Заместитель главного врача по гражданской обороне и  мобилизационной работе
	3
	Трудовой кодекс РФ ст.119

	6
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	3
	Трудовой кодекс РФ ст.119

	БУХГАЛТЕРИЯ

	7
	Главный бухгалтер
	3
	Трудовой кодекс РФ ст.119




                                                                            Приложение № 5


к коллективному договору

Список № 1, 2 

перечень должностей на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту на льготных условиях

	№п/п
	Должность
	Список
	 раздел

	1
	Врач-рентгенолог
	список 1
	ХIX, 

12300000-20426 

	2
	Рентгенолаборант
	список 1
	ХIX, 

12300000-24577

	3
	Патологоанатомическое отделение:

Санитарка 
	список 2
	XXIV, 

2260000-14467

	4
	Инфекционное отделение: 

Старшая медицинская сестра

Медицинская сестра палатная 

Санитарка
	список 2
	XXIV, 2260000а

	5
	Инфекционный госпиталь

Старшая медицинская сестра

Медицинская сестра палатная 

Медицинская сестра приемного отделения

Медицинская сестра процедурной

Медицинская сестра-анестезист

Санитарка
	список 2
	XXIV, 2260000а

	6
	Инфекционный кабинет:

Медицинская сестра 


	список 2
	XXIV, 2260000а

	7
	Кабинет участкового врача-психиатра поликлиники:

Медицинская сестра участковая

Медицинская сестра медико-социальной помощи
	список 2
	XXIV, 2260000в

	8
	Кабинет врача – психиатра детской поликлиники:

Медицинская сестра 
	список 2
	XXIV, 2260000в

	9
	Физиотерапевтическое отделение:

Медицинская сестра по физиотерапии

инфекционного отделения
	список 2
	XXIV, 2260000а

	10
	Хозяйственный отдел:

Электрогазосварщик
	список 2
	XXIII, 

23200000–19756


Основание: Федеральный закон от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в РФ»

Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий   труда» 

Приложение № 6

 к коллективному договору
	Перечень должностей работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым устанавливается оплата труда в повышенном размере
	


	№

п/п
	Структурные подразделения и должности работа в которых дает право на установление выплаты компенсационного характера 

в размере 30 процентов от должностного оклада

	1. Медицинские работники участвующие в оказании психиатрической помощи

	1.1
	НАРКОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
	Заведующий отделением врач - психиатр – нарколог

Врач - психиатр – нарколог

Медицинский психолог

Старшая   медицинская сестра

Медицинская сестра палатная

Медицинская сестра   процедурной

Санитарка

	1.2
	ПОЛИКЛИНИКА

Кабинет участкового врача-психиатра
	Врач-психиатр-участковый

Медицинская сестра участковая

Медицинский психолог

Медицинская сестра медико-социальной помощи

	1.3
	Наркологический кабинет
	Врач - психиатр-нарколог

Медицинская сестра

	1.4
	ДЕТСКАЯ 

ПОЛИКЛИНИКА

Кабинет врача-психиатра
	Врач-психиатр детский

Медицинская сестра 

	1.5
	Кабинет врача психиатра-нарколога 
	Врач-психиатр-нарколог

Медицинская сестра


	№

п/п
	Структурные подразделения и должности работа в которых дает право на установление выплаты компенсационного характера 

в размере 60 процентов от должностного оклада

	2. Медицинские работники, осуществляющие диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также лица, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека

	2.1
	ПОЛИКЛИНИКА

Инфекционный кабинет
	Врач-инфекционист

	2.2
	КДЛ (занятые ВИЧ):


	Врач клинической лабораторной диагностики

Медицинский лабораторный техник (фельдшер лаборант)

Лаборант

Санитарка-мойщица

	2.3
	Лица, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека 

(Врачи, средний, младший и прочий персонал, имеющий непосредственный контакт с ВИЧ-инфицированными)


	№

п/п
	Структурные подразделения и должности работа в которых дает право на установление выплаты компенсационного характера 

в размере 4 процентов от должностного оклада

	

	3.1
	ГАРАЖ
	Водитель автомобиля 

Водитель автомобиля (санитарного транспорта)

Водитель-экспедитор

Слесарь по ремонту автомобилей

Тракторист

	3.2
	ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ОТДЕЛ 
	Машинист холодильных установок

Плотник

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	3.3
	ПИЩЕБЛОК
	Заведующий производством (шеф-повар)

Повар

Кухонный рабочий

	3.4
	ДЕТСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА

Центр здоровья
	Врач-психиатр-нарколог

	3.5
	ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР НЕВРОЛОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ
	Медицинская сестра по массажу

	3.6
	ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР ДЕРМАТОВЕНЕРОЛОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ
	Уборщик медицинской организации

	3.7
	ХИРУРГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
	Буфетчица

	3.8
	ТРАВМАТОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
	Буфетчица

	3.9
	ГИНЕКОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
	Буфетчица

	3.10
	АКУШЕРСКОЕ 

ОТДЕЛЕНИЕ
	Буфетчица

	3.11
	НАРКОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
	Буфетчица

	3.12
	ТЕРАПЕВТИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ (С КОЙКАМИ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ)
	Буфетчица



	3.13
	ПЕДИАТРИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

(С КОЙКАМИ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ)
	Буфетчица



	3.14
	НЕВРОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
	Буфетчица



	3.15
	ИНФЕКЦИОННОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
	Буфетчица

Гладильщица

	3.16
	ПАТОЛОГОАНАТОМИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
	Кастелянша

	3.17
	ФИЗИОТЕРАПЕВТИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
	Медицинская сестра по  массажу




	№

п/п
	Структурные подразделения и должности работа в которых дает право на установление выплаты компенсационного характера 

в размере 6 процентов от должностного оклада

	4.1.
	ГАРАЖ
	Электрогазосварщик

	4.2
	ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ОТДЕЛ
	Маляр

Слесарь-сантехник

Слесарь-ремонтник

Электрогазосварщик

Техник по обслуживанию кислородных установок

	4.3
	ПРАЧЕЧНАЯ
	Оператор стиральных машин

Кастелянша

	4.4
	ПОЛИКЛИНИКА 
	Заведующий поликлиникой-врач-терапевт

Врач-офтальмолог

Врач-отоларинголог

Врач – терапевт

Врач-гериатр

Медицинская сестра (каб. офтальмолога, отоларинголога) 

	4.5
	Отделение неотложной помощи
	Фельдшер

Медицинская сестра

	4.6
	Кабинет доврачебной помощи
	Фельдшер

Медицинская сестра

	4.7
	Терапевтическое отделение поликлиники
	Заведующий отделением врач – терапевт

Врач - терапевт участковый

Медицинская сестра участковая

Фельдшер

	4.8
	Хирургическое отделение поликлиники
	Врач - хирург

Врач-уролог

Врач-травматолог-ортопед

Операционная медицинская сестра

Медицинская сестра

Медицинская сестра перевязочной

	4.9
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра процедурной 

Медицинская сестра стерилизационной

	4.10
	Отделение медицинской профилактики
	Медицинская сестра процедурной

	4.11
	Смотровой кабинет
	Акушерка

	4.12
	Дерматовенерологический кабинет
	Заведующий кабинетом врач–дерматовенеролог

Врач–дерматовенеролог

Медицинская сестра

	4.13
	Инфекционный кабинет
	Медицинская сестра

	4.14
	Отделение выездной патронажной паллиативной медицинской помощи
	Врач по паллиативной медицинской помощи

Медицинский психолог

Фельдшер

Медицинская сестра  

Младшая медицинская сестра  по уходу за больными

Санитарка

	4.15
	ЖЕНСКАЯ 

КОНСУЛЬТАЦИЯ
	Заведующий врач-акушер – гинеколог

Врач-акушер-гинеколог

Акушерка

Медицинская сестра

Медицинская сестра процедурной 

Медицинская сестра стерилизационной

	4.16
	ДЕТСКАЯ 

ПОЛИКЛИНИКА 
	Врач-отоларинголог

Врач-офтальмолог

Врач – детский хирург

Врач-детский-травматолог-ортопед

Врач-инфекционист
Медицинская сестра (каб. офтальмолога, отоларинголога, хирурга, иммунопрофилактики) 

Медицинская сестра перевязочной

Медицинская сестра процедурной

Медицинская сестра стерилизационной

Фельдшер (доврачебный прием)

Логопед

	4.17
	Педиатрическое отделение поликлиники
	Врач-педиатр участковый

Фельдшер 

Медицинская сестра участковая

	4.18
	Отделение организации медицинской помощи детям в образовательных организациях
	Врач-педиатр 

Врач-офтальмолог

Медицинская сестра (д/с «Березка» для детей с туберкулезной интоксикацией)

	4.19
	ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР НЕВРОЛОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ
	Заведующий отделением - врач-невролог

Врач-невролог

Врач-терапевт

Медицинская сестра процедурной

	4.20
	ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР ГИНЕКОЛОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ
	Врач-акушер-гинеколог

Медицинская сестра

	4.21
	ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР ОТОРИНОЛАРИНГОЛОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ
	Врач-оториноларинголог

Медицинская сестра процедурной

	4.22
	ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР ОФТАЛЬМОЛОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ
	Заведующий отделением врач-офтальмолог

Медицинская сестра процедурной

	4.23
	ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР ДЕРМАТОВЕНЕРОЛОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ
	Заведующий отделением врач–дерматовенеролог

Медицинская сестра процедурной

	4.24
	ДНЕВНОЙ 

СТАЦИОНАР 

ХИРУРГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ
	Заведующий отделением - врач-хирург

Врач-хирург

Врач травматолог-ортопед

Медицинская сестра процедурной

Медицинская сестра перевязочной

Медицинская сестра (выполняющая функции операционной)

Санитарка

	4.25
	ХИРУРГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
	Заведующий отделением врач-хирург 

Врач – хирург

Врач – уролог

Врач - стоматолог  -  хирург

Медицинская сестра палатная

Медицинская сестра перевязочной

Медицинская сестра процедурной

Санитарка

	4.26
	ТРАВМАТОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
	Врач - травматолог – ортопед

Медицинская сестра палатная

Медицинская сестра процедурной

Медицинская сестра перевязочной

Санитарка

	4.27
	Приемное отделение
	Врач – хирург

Медицинская сестра приемного отделения

Санитарка

	4.28
	Операционный блок
	Операционная медицинская сестра

Медицинская сестра стерилизационной

Санитарка

	4.29
	ОТДЕЛЕНИЕ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ И РЕАНИМАЦИИ
	Заведующий отделением – врач- анестезиолог-реаниматолог

Врач - анестезиолог  -  реаниматолог

Медицинская сестра–анестезист

Младшая медицинская сестра по уходу за больными

	4.30
	АКУШЕРСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
	Заведующий отделением врач - акушер – гинеколог

Врач - акушер – гинеколог

Врач – неонатолог

Акушерка

Медицинская сестра  палатная

Санитарка

	4.31
	ГИНЕКОЛОГИЧЕС

КОЕ ОТДЕЛЕНИЕ (С КОЙКАМИ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ)
	Врач - акушер – гинеколог

Медицинская сестра  палатная

Медицинская сестра  перевязочной

Медицинская сестра процедурной

Санитарка

	4.32
	ТЕРАПЕВТИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ (С КОЙКАМИ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ)
	Заведующий отделением врач – терапевт

Врач – терапевт

Медицинская сестра палатная

Медицинская сестра  процедурной

Медицинская сестра 

Санитарка

	4.33
	ОТДЕЛЕНИЕ ПАЛЛИАТИВНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ
	Заведующий отделением врач по паллиативной медицинской помощи

Врач по паллиативной медицинской помощи

Врач - анестезиолог  -  реаниматолог

Медицинская сестра палатная

Медицинская сестра  процедурной

Младшая медицинская сестра  по уходу за больными

Санитарка

	4.34
	ПЕДИАТРИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

(С КОЙКАМИ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ)
	Заведующий отделением врач - педиатр с функцией дневного стационара

Врач – педиатр

Медицинская сестра процедурной

Медицинская сестра палатная

Медицинская сестра приемного отделения

Санитарка

	4.35
	НЕВРОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
	Заведующий отделением врач – невролог

Врач – невролог

Врач – терапевт

Медицинская сестра палатная

Медицинская сестра  процедурной

Медицинская сестра приемного отделения 

Санитарка

	4.36
	ИНФЕКЦИОННОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
	Заведующий отделением  врач – инфекционист

Врач – инфекционист

Старшая   медицинская сестра

Медицинская сестра палатная

Санитарка

Уборщица медицинской организации

Кастелянша

	4.37
	КЛИНИКО-ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ

(кроме работников, осуществляющих свою деятельность в условиях п.2.2)
	Заведующий лабораторией – биолог

Врач  клинической  лабораторной  диагностики

Врач  лаборант

Биолог

Медицинский лабораторный техник(фельдшер-лаборант)

Лаборант

Медицинская сестра

Медицинская сестра стерилизационной

Санитарка-мойщица

	4.38
	ОТДЕЛЕНИЕ

 МЕДИЦИНСКОГО ОСМОТРА
	Акушерка



	4.39
	ПАТОЛОГОАНАТОМИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
	Врач – патологоанатом

Медицинский лабораторный техник (фельдшер – лаборант)

Санитарка

	4.40
	ОТДЕЛЕНИЕ ЛУЧЕВОЙ ДИАГНОСТИКИ
	Заведующий диагностическим отделением – врач функциональной диагностики (эхо) 

	4.41
	Кабинет функциональной диагностики  
	Врач-функциональной диагностики, осуществляющий работу на аппарате ультразвуковой диагностики в целях проведения эхокардиографии

	4.42
	Кабинет ультразвуковой диагностики
	Врач ультразвуковой  диагностики

	4.43
	Эндоскопический кабинет
	Врач эндоскопист

Медицинская сестра процедурной

	4.44
	Рентгеновский кабинет
	Врач – рентгенолог

Рентгенолаборант

	4.44
	ФИЗИОТЕРАПЕВТИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
	Медицинская сестра по физиотерапии (инфекционное отделение)

	4.45
	РУКОВОДИТЕЛИ
	Главная медицинская сестра


1 Должности медицинских работников, имеющих право на выплату, определяются учреждениями в соответствии номенклатурой должностей медицинских работников и фармацевтических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.12.2012 № 1183н.
2 Работающие в психиатрических, психоневрологических, наркологических лечебно-профилактических учреждениях, структурных подразделениях (в том числе в отделениях, кабинетах, лечебно-производственных (трудовых) мастерских) иных лечебно-профилактических учреждений, оказывающих психиатрическую помощь.

3 Работающие в детских психиатрических, психоневрологических лечебно-профилактических учреждениях, в том числе в домах ребенка                        для детей с поражением центральной нервной системы с нарушениями психики, структурных подразделениях (в том числе в отделениях, отделах, кабинетах) иных лечебно-профилактических учреждений, оказывающих психиатрическую помощь.

4 Работающие в туберкулезных (противотуберкулезных) лечебно-профилактических учреждениях, в том числе санаториях, структурных подразделениях (в том числе в отделениях, кабинетах, санаториях) иных лечебно-профилактических учреждений, оказывающих противотуберкулезную медицинскую помощь.

5 Работающие в специализированных лечебно-профилактических учреждениях, в том числе в центрах по профилактике и борьбе со СПИДом, структурных подразделениях (в том числе в кабинетах, отделениях) иных лечебно-профилактических учреждений, оказывающих медицинскую помощь ВИЧ-инфицированным.

6 Работающие в лабораториях (отделах, отделениях, группах), осуществляющих лабораторную диагностику ВИЧ-инфекции.  

_____________

Условия труда по степени вредности и (или) опасности определяются путем проведения специальной оценки условий труда в соответствии с требованиями ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Должности включены в данный перечень по итогам проведения специальной оценки условий труда (ТК РФ ст.147) на основании приказов КГБУЗ «Назаровская районная больница»:

от 29.01.2018 №54 «О завершении специальной оценки условий труда на 229 рабочих местах»

от 28.08.2018 №524 «О завершении специальной оценки условий труда на 290 рабочих местах»

   рабочих местах»

от 15.10.2021 №987 «О завершении специальной оценки условий руда на 84 рабочих местах»

от 22.08.2022 №779 «О завершении специальной оценки условий руда на 23 рабочих местах»
Размер доплаты определяется по результатам специальной оценки условий труда и согласно приложению № 2 к Постановлению Правительства Красноярского края № 619-п от 01.12.2009г. (ред. от 21.06.2022).
Приложение № 7                                                                                                                                                                                                                                                  


 к коллективному договору

Нормы выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви

 и других средств индивидуальной защиты для работников

КГБУЗ «Назаровская РБ»
	Наименование профессии
	Наименование спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты
	Основа

ние

(ТОН)
	Количество на год

	1.  Врач, сред. персонал операционных, перевязочных, гипсовальных, родовых и послеродовых палат
	Фартук непромокаемый


	п.1 (68)
	дежурный



	
	Перчатки резиновые
	
	до износа

	2.  Врач, сред. и мл. мед. персонал процедурных каб., хирургических, гинекологических, урологических, кожно-венерологических
	Фартук непромокаемый
	п.3 (68)
	дежурный



	
	Перчатки резиновые
	
	до износа

	3. Врач-отоларинголог
	Фартук непромокаемый
	п.6 (68)
	дежурный

	
	Перчатки резиновые
	
	до износа

	4. Врач, сред. и мл. мед. персонал, сестра-хозяйка, кастелянша инфекционного и туберкулезного стационаров
	Платье х/б или костюм х/б
	п.4 (68)
	3 на 3 года

	
	Перчатки резиновые
	
	до износа

	
	Тапочки кож.

 на резиновой подошве или

на кож. подошве
	
	1 пара

	
	Респиратор марлевый
	
	до износа

	5. Врач, сред. и мл. мед. персонал, занятый на работах с трупами и трупным материалом
Мл. мед. персонал
	Фартук непромокаемый
	п.8 (68)

п.22 (68)
	дежурный

	
	Перчатки резиновые
	
	до износа

	
	Галоши резиновые
	
	дежурные

	
	Нарукавники клеёнчатые
	
	дежурные

	
	Очки защитные
	
	до износа

	
	+ Комбинезон х/б
	
	2 на 2 года

	6. Врач, сред. и мл. мед. персонал (участковая служба)
	При выходах на участки

Плащ из ткани (плащ-палатка или дрил- саржа)
	п.9 (68)
	дежурный

	
	Сапоги резиновые
	
	1 пара

	
	Полуботинки (ботинки) кожаные
	
	1 пара

	
	Сапоги зимние кожаные
	
	1 пара 2г

	7.  Врач, сред. и мл. мед. персонал рентген кабинета

при проявлении рентген. пленки
	Фартук из просвинцованной резины
	п.14 (68)
	дежурный

	
	Юбка из просвинцованной резины
	
	дежурная

	
	Перчатки из просвинцованной резины
	
	дежурные

	
	Перчатки х/б
	
	дежурные

	
	Очки для адаптации
	
	до износа

	
	Фартук непромокаемый
	
	дежурный

	
	Перчатки резиновые
	
	до износа

	8.  Врач, сред. и мл. мед. персонал лабораторий

 - на мойке посуды

- в хим. и биохим. лаб.
	Халат х/б  


	п.17 (68)
	дежурный

	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	
	дежурный

	
	Перчатки резиновые
	
	до износа

	
	Нарукавники непромокаемые
	
	дежурные

	
	Галоши резиновые
	
	дежурные

	
	Противогаз
	
	дежурный

	9. Врач и средний мед. персонал свето-электролечебных кабинетов
	Перчатки диэлектрические
	п.18 (68)
	дежурные 

	
	Очки защитные
	
	до износа

	10. Младший мед. персонал, занятый мойкой суден и др. мед. инвентаря
	Фартук непромокаемый
	п.24 (68)
	дежурный

	
	Перчатки резиновые
	
	до износа

	
	Галоши резиновые
	
	дежурные

	11. Лифтер
	при выполнении работ в стационарах:

Халат х/б

Колпак или косынка
	п. 21 (68)
	2 на 2 г 

2 на 2 г

	12. Водитель автомобиля (санитарного транспорта)
	При работе на санитарном автомобиле:

Халат хлопчатобумажный

Перчатки хлопчатобумажные
	п.117(68)
	1 шт.

2 пары

	13. Водитель автомобиля, водитель –экспедитор выполняет функции водителя


	При управлении грузовым, специальным автомобилем:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	п.11 (997н)
	1 шт.



	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	6 пар

	
	При управлении автобусом, легковым автомобилем и сан.автобусом:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	
	1 шт.



	
	Перчатки с точечным покрытием
	
	12 пар

	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	
	дежурные

	
	Жилет сигнальный х/б  2 класса 


	п.546

(пр297)
	1

	14.Аппаратчик стерилизации
	Халат хлопчатобумажный


Фартук клеенчатый


Рукавицы комбинированные

Нарукавники непромокаемые


Косынка или
Колпак хлопчатобумажный

Очки защитные
	п.67 (68)
	2 на 2 года дежурный

6 пар

дежурные3 на 2 год до износа

	15. Гардеробщик; оператор электронно-вычислительных машин
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	п.19

(997н)
	1 шт.

1 шт

	16. Диспетчер
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	п.27

(997н)
	1 шт.

1 шт

	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	4 пары

	17. Заведующий складом; Техник
	При работе с прочими грузами, материалами:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	  п.31 (997н)
	1 шт.

1 шт.

	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	6 пар

	18. Специалист по метрологии, техник по эксплуатации и ремонту мед. оборудования  
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	п.37 (997н)
	1 шт.



	19. Кастелянша
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	п.48 (997н)
	1 шт.

1 комплект



	20.Кухонный рабочий


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	п.60 (997н)
	1 шт.

1 комплект



	
	Нарукавники из полимерных материалов
	
	до износа

	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	
	6 пар

	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	2 шт.

	21. Маляр
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	п.40

(997н)
	1 шт.



	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	1 шт.

	
	Головной убор
	
	1 шт.

	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	6 пар

	
	Перчатки с точечным покрытием
	
	6 пар

	
	Щиток защитный лицевой или

Очки защитные
	
	до износа

до износа

	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	
	до износа



	22. Машинист холодильных установок
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	п.77

(997н)
	1 шт.

	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	
	1 пара

	
	Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки с точечным покрытием
	
	12 пар

до износа

	
	Боты или галоши диэлектрические
	
	дежурные

	
	Перчатки диэлектрические
	
	дежурные

	
	Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные
	
	до износа

до износа

	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	
	до износа

	23. Оператор стиральных машин
	Халат х/б
	п.108 (68)
	2 на1,5г

	
	Сапоги резиновые
	
	1

	
	Фартук непромокаемый
	
	дежурный

	
	Колпак или косынка х/б
	
	2 на 1,5г

	24. Оператор копировальных и множительных машин
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	п.110

(997н)
	1 шт.

1 шт.



	
	Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки с точечным покрытием
	
	6 пар

до износа

	25. Повар 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	п.22

(997н)
	1 шт.



	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	2 шт.

	
	Нарукавники из полимерных материалов
	
	до износа

	26.Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	п.135

(997н)
	1 шт.

	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	
	1 пара

	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	6 пар

	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	
	12 пар

	
	на наружных работах зимой 

Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	 (997н) прим.1б


	1 на 2г

	27. Архивариус
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	п.7 

(997н)
	1 шт.

1 шт.

	
	Перчатки с точечным покрытием
	
	3 пары

	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	
	до износа



	28. Слесарь по ремонту автомобилей
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	п.152

(997н)
	1 шт.



	
	Перчатки с полимерным покрытием или Перчатки с точечным покрытием
	
	12 пар

до износа

	
	Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 
	
	до износа

до износа

	
	При работе с этилированным бензином
	
	

	
	Фартук для защиты от повышенных температур
	
	дежурный

	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	
	1 пара

	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	
	1 пара

	
	на наружных работах зимой 

Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	(997н) прим.1б
	1 на 2г

	29.Слесарь-сантехник, слесарь-ремонтник


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	п.148

(997н)
	1 шт.



	
	Сапоги резиновые с защитным подноском или Сапоги болотные с защитным подноском
	
	1 пара

1 пара

	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	12 пар

	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	
	12 пар

	
	Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 
	
	до износа 

до износа

	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	
	до износа



	30. Плотник


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	п.127

(997н)
	1 шт.



	
	Перчатки с полимерным покрытием или Перчатки с точечным покрытием
	
	12 пар

до износа

	
	Очки защитные
	
	до износа

	
	Наплечники защитные
	
	дежурные

	31.Сторож (вахтер)


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	п.163

(997н)
	1 шт.



	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	
	1 пара

	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	12 пар

	32.Техник по облуживанию кислородных установок (выполняет функции приемщика баллонов, слесаря по эксплуатации и ремонту газового оборудования)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	п.41, 148

(997н)
	1 шт.



	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	
	1 пара

	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	12 пар

	
	Очки защитные
	
	до износа

	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	
	до износа

	
	Жилет сигнальный х/б 2 класса 


	п.546

(пр297)
	1шт.

	
	на наружных работах зимой 

Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	(997н) прим.1б
	1 на 21

	33. Электрогазосварщик 
	Костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла
	п.17

(997н)
	1 шт.



	
	Ботинки кожаные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла или
Сапоги кожаные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла
	
	2 пары

2 пары



	
	Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки с точечным покрытием

Перчатки для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла
	
	6 пар
до износа

12 пар



	
	Боты или галоши диэлектрические или

Коврик диэлектрический
	
	дежурные

дежурный

	
	Перчатки диэлектрические
	
	дежурные

	
	Щиток защитный термостойкий со светофильтром или

Очки защитные термостойкие со светофильтром
	
	до износа

до износа

	
	Очки защитные
	
	до износа

	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	
	до износа



	34.

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
	При выполнении работ в условиях, не связанных с риском возникновения электрической дуги:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	п.189 (997н)
	1 шт.



	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	
	1 пара

	
	Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки с точечным покрытием
	
	12 пар

до износа

	
	Боты или галоши диэлектрические
	
	дежурные

	
	Перчатки диэлектрические
	
	дежурные

	
	Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные
	
	до износа

до износа

	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	
	до износа


Нормы выдачи средств индивидуальной защиты выполнены на основании:

- Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организации здравоохранения  и социальной защиты населения, медицинских научно-исследовательских организаций и учебных заведений, производств бактерийных и биологических препаратов, материалов, учебных наглядных пособий, по заготовке, выращиванию и обработке медицинских пиявок, утвержденные Минтруда России от 29 декабря 1997г. № 68;

- Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики…, утвержденные постановлением Минтруда России от 9 декабря 2014г. № 997н;

- Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной спец. одежды повышенной видимости работникам всех отраслей экономики» Приказ Минздравсоцразвития РФ №297 от 20.04.2006г.    
                                                                                                         Приложение № 8


к коллективному договору

НОРМЫ

бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, сан. обуви и сан. принадлежностей *  для работников _КГБУЗ «Назаровская РБ» 

	Наименование профессии
	Наименование спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты
	Срок носки (в месяцах)

	1.Врачи, логопеды, лаборанты, сред. и мл. мед. персонал, инструктор по трудовой терапии,  кастелянши, рентгенолаборанты, уборщицы МО, дезинфектор, биологи 

На время дежурства в стационаре, при работе в стерильном боксе дополнительно:

 Среднему мед. персоналу хирургического профиля  вместо тапочек выдавать:

При работе в операционных, перевязочных комнатах стационаров, родовых и послеродовых палатах дополнительно: 

При работе с трупами и трупным материалом дополнительно:
	Халат хлопчатобумажный 

Косынка или колпак хлопчатобумажные

Полотенце

Щетка для мытья рук

Тапочки

Обувь профилактическую (ТУ17-1501-75)

Платье хлопчатобумажные (для женщин)

Рубашка и брюки хлопчатобумажные  (для мужчин)

Бахилы

Платье или рубашка и брюки хлопчатобумажные
	4 на 24

4 на 24

4 на 24 дежурная

1 на 12

1 на 12

3 на 24

3 на 24

дежурные

3 на 24

	2. Работники аптечных складов, занятые контролем и отпуском лекарств
	Халат хлопчатобумажный 

Колпак или косынка хлопчатобумажные
	3 на 24

3 на 24

	 Работники пищеблоков кухонь:
	
	

	3. Заведующие производством, диетологи (мед. сестра диетическая) 
	Халат хлопчатобумажный

 Косынка или колпак хлопчатобумажные Тапочки
	3 на 24

3 на 24

1 на 8

	4. Шеф-повара, повара,  их помощники (кух. рабочие), раздатчики
	Куртка или халат хлопчатобумажные Косынка или колпак хлопчатобумажные

Брюки или юбка хлопчатобумажные Фартук хлопчатобумажный 

Тапочки

Полотенце для рук

Полотенце для лица
	4 на 24

4 на 24

4 на 24

2 на 12

1 на 6 

дежурное

4 на 24

	5. Буфетчицы  (на раздаче пищи)
	Халат хлопчатобумажный

Косынка или колпак хлопчатобумажные

Тапочки

Фартук с нагрудником хлопчатобумажный
	3 на 24

3 на 24

1 на 12

3 на 24                                                                       

	6. Рабочие при погрузке продуктов питания
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка хлопчатобумажные
	3 на 24м

3 на 24

	7. Кладовщики и подсобные рабочие в продуктовых кладовых и складах
	Халат хлопчатобумажный

Косынка или колпак хлопчатобумажный
	3 на 24м

3 на 24м

	8. Швея
	Халат хлопчатобумажный
	3 на 24м

	9. Инженер, техник, электромонтер, слесарь и др. работники на время работы в лечебных кабинетах, больничных отделениях и в стерильных комнатах
	Халат хлопчатобумажный
	дежурный

	10. Санитарки (мойщицы лабораторной посуды)
	Халат хлопчатобумажный

Косынка или колпак хлопчатобумажный
	3 на 24м


Основание: приложение №2 Приказ Минздрава СССР от 29.01.88 № 65  «Нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения»

* Санитарно-гигиеническая одежда выдается дополнительно к специальной одежде на время работы

Приложение № 9


к коллективному договору

Перечень рабочих мест, которые должны обеспечиваться

смывающими и (или) обезвреживающими средствами

	Норма выдачи на 1 работника в месяц
	Рабочее место / профессия

	I.Очищающие средства **

	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями*

	200г  (мыло туалетное)

или

250 мл.  (жидкие моющие средства в дозирующих  устройствах)
	1. Водитель автомобиля

	
	2. Слесарь по ремонту автомобилей

	
	3. Слесарь-сантехник

	
	4. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий

	
	5. Электромонтер по ремонту оборудования

	
	6. Электрогазосварщик

	
	7. Техник (по обслуживанию кислородных установок)

	
	8. Машинист холодильных установок

	
	9. Маляр

	
	10. Плотник


*На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом (п.20).

На всех других работах с легкосмываемыми загрязнениями, в том числе для всех медицинских работников, работодатель обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.

**Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.

 Работник обязан применять по назначению и в соответствии с Перечнем смывающие и (или) обезвреживающие средства, выданные ему в установленном порядке.

Основание: 

Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, порядок и условия выдачи. (Приложение № 1 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17 декабря 2010г. №1122н)

Приложение № 10 

                                                                                                       к коллективному договору

Список  на дополнительную выдачу средств индивидуальной защиты

	Профессия, должность
	Наименование СИЗ
	Кол-во на год



	Мед. сестра стерилизационной, аппаратчик стерилизации
	Диэлектрические перчатки 

Перчатки вязан. двойные х/б

Рукавицы суконные
	дежурные

1

1

	Врачи, сред. и мл. мед. персонал биохимической лаборатории
	Респиратор

(заменить противогаз дежурный)
	до износа

	Буфетчицы
	Куртка утепленная
	дежурная


Основание: 1.ОМУ 42-21-35-91 (продлен приказом Минздрава РФ от18.10.2012)

Приложение №11                                                                                                       

                                                                                                         к коллективному договору

Перечень профессий с вредными условиями труда,

 дающих право работникам на бесплатное получение молока
	Подразделение/профессия
	Вредные производственные факторы
	Пункт перечня вредных производственных факторов (прил. № 1)

	
	
	

	ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ОТДЕЛ

	Маляр
	Красители органические
Бензол
	п. 1.2.9.
п.625

	Электрогазосварщик
	Сварочные аэрозоли: углерода оксид
	п. 264

	ПРАЧЕЧНАЯ

	Оператор стиральных машин
	Патогенные микроорганизмы
	п.2.3.

	Кастелянша 
	
	

	КЛИНИКО-ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ

	Зав. лабораторией-биолог
	Патогенные микроорганизмы
	п.2.3

	Врач клинической лабораторной диагностики
	
	

	Врач-лаборант
	
	

	Биолог
	
	

	Фельдшер-лаборант
	
	

	Лаборант
	
	

	Медицинский лабораторный техник
	
	

	Медицинская сестра
	
	

	Санитарка мойщица 
	
	

	ПОЛИКЛИНИКА 

Отделение медицинской профилактики

	Медицинская сестра процедурной (выполняющая функции прививочной) 
	Препараты, содержащие живые клетки и споры микроорганизмов
	п.2.2

	ДЕТСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА

	Медицинская сестра процедурная (выполняющая функции прививочной)
	Препараты, содержащие живые клетки и споры микроорганизмов
	п.2.2

	ПАТОЛОГОАНАТОМИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Зав. отделением врач-патологоанатом, врач-патологоанатом
	Формальдегид,

 Ксилол, 

Толуол, 

Патогенные микроорганизмы
	п.532

п.629

п.638

п.2.4

	Медицинский лабораторный техник
	
	

	Фельдшер-лаборант
	
	

	Санитарка
	
	

	ОТДЕЛЕНИЕ ЛУЧЕВОЙ ДИАГНОСТИКИ

Рентгенкабинеты

	Рентгенолаборант
	Патогенные микроорганизмы
	п.2.3

	ОПЕРБЛОК

	Операционная медсестра 
	Патогенные микроорганизмы
	п.2.3

	Санитарка
	
	

	ОТДЕЛЕНИЕ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ И РЕАНИМАЦИИ

	Врач-анестезиолог-реаниматолог (в т.ч. зав. отд.)
	Патогенные микроорганизмы
	п.2.3

	Медицинская сестра-анестезист
	
	

	Младшая медицинская сестра
	
	

	АКУШЕРСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Медицинская сестра палатная (выполняющая функции прививочной) 
	Препараты, содержащие живые клетки и споры микроорганизмов
	п.2.2


Основание:  

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 мая 2022 г. N 291н

«Об утверждении перечня вредных производственных факторов на рабочих местах

с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов

- Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 

Приложение № 12

  к коллективному договору

Перечень работ и профессий работников, к которым предъявляются

повышенные требования безопасности труда
Виды работ повышенной опасности.

1. Работы на высоте

2. Погрузочно-разгрузочные работы.

3. Работы по эксплуатации и ремонту  электроустановок.

4. Работы с применением радиоактивных веществ и источников ионизирующих излучений.

5. Работы с применением хлора.

6. Работы, связанные с хранением и применением ядовитых, огнеопасных, взрывоопасных и сильнодействующих веществ.

7. Эксплуатация и ремонт трубопроводов и сосудов, работающих под давлением.

8. Эксплуатация технологического оборудования пищеблоков.

9. Электрогазосварочные работы.
10.   Эксплуатация технологического оборудования прачечных.

Профессии

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий, кухонный рабочий, маляр, плотник, электрогазосварщик, водитель автомобиля (в т.ч. санитарного транспорта), водитель-экспедитор, медицинская сестра стерилизационной, аппаратчик стерилизации, медицинская сестра по физиотерапии, повар, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электроустановок, персонал КДЛ, персонал рентгенкабинетов, оператор стиральных машин, лифтер.

Перечень составлен на основании «Примерного отраслевого перечня работ и профессий работников, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда» Минздрава РФ от 19.10.2000г.                                                                 

Приложение № 13

к коллективному договору                                                                                                   
Перечень тяжелых работ  и работ с вредными или опасными условиями   труда, при выполнении  которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет
1. Работы по  обслуживанию инфекционных, кожно-венерологических и психических больных, больных страдающих алкоголизмом и наркоманией.

2.  Работы в психоневрологических учреждениях. 

3.  Работы в отделениях, палатах анестезиологии, реанимации и интенсивной терапии.

4. Работы в рентгеновских (в т. ч. флюорографических) учреждениях и структурных подразделениях.

5.   Работы в патолого-анатомических отделениях, моргах.

6. Работы в лабораториях (отделениях) особо опасных инфекций, бактериологических, глубоких микозов и экспериментального сифилиса, ВИЧ-инфекции, работы с ядовитыми и сильнодействующими веществами.
7. Все должности, обслуживающие палаты новорожденных и недоношенных детей акушерского и детского отделений.

8.  Работы, связанные с подъемом и перемещением тяжестей вручную в случае превышения норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет

9.  Работы, выполняемые рабочими непосредственно у горячей плиты, электрожарочных шкафов.

Работы, выполняемые по профессиям:

10.  Электрогазосварщик

11.  Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в прачечной 

12.  Все должности отделения переливания крови

13.  Все должности онкологической службы

14.  Машинист по стирке белья, обслуживающий инфекционное отделение, ПТД, КВД.

15.  Водитель автомобиля

16.  Автоклавщик (м/с стерилизационной, аппаратчик стерилизации)

17.  Дезинфектор

18. Техник по обслуживанию кислородных установок (выполняет функции слесаря по эксплуатации и  ремонту газового оборудования и приемщика баллонов)

19.  Оператор стиральных машин

20.  Оператор копировальных и множительных машин

21.  Слесарь по ремонту автомобилей

22.  Слесарь-сантехник

23. Уборщик служебных и общественных помещений, занятый уборкой общественных туалетов

Основание: Постановление правительства РФ от 25.02.2000г. № 163  «Об утверждении перечня тяжелых работ  и работ с вредными или опасными условиями   труда, при выполнении  которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» 

(с изм. и доп. от 20 июня 2001 г., 20 июня 2011 г.)

                                                                                           Приложение № 14 

                                                                                                           к коллективному договору

Положение  о текущем контроле по соблюдению предписаний 

о запрете курения табака в учреждении

1. Общие положения

Текущий контроль по соблюдению предписаний о запрете курения табака в учреждении (далее - текущий контроль) осуществляется с целью обеспечения соблюдения требований статьи 12 Федерального закона от 23 февраля 2013 г. N 15-ФЗ "Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака", а также предписаний в области запрета курения табака в учреждении.

Текущий контроль осуществляется:

А) руководителями структурных подразделений - в отношении подчиненных работников;

Б) ответственным за проведение работы по организации запрета курения табака в учреждении – в отношении работников учреждения, пациентов и посетителей учреждения;

В) специально созданной комиссией – в отношении работников учреждения, пациентов и посетителей учреждения;

Г) руководителем учреждения – в отношении работников учреждения, пациентов и посетителей учреждения.

Работники учреждения обязаны сообщать непосредственному руководителю или администрации учреждения об известных им фактах нарушения предписаний о запрете курения табака в учреждении.

Лица, осуществляющие текущий контроль в своей деятельности руководствуется Федеральным законом «О санитарно-эпидемическом благополучии населения», Федеральным законом  "Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака", иными федеральными законами, федеральными нормативными правовыми актами, законами Красноярского края и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, локальными актами учреждения, в том числе настоящим Положением.

2. Текущий контроль руководителя 

структурного подразделения

Руководитель учреждения информирует о предписаниях в области запрета

курения табака в учреждении руководителей структурного подразделения.

 Руководитель структурного подразделения еженедельно проводит планерку,            посвященную информированию о предписаниях в области запрета курения табака в учреждении, в том числе информирует сотрудников структурного подразделения о нарушениях предписаний в области курения табака на рабочем месте, допущенных ими в течение недели и о мерах стимулирования работников за недопущение нарушений предписаний по запрету курения табака на рабочем месте, активное участие в проведении контрольных, пропагандистских и иных мероприятий по запрету курения табака в учреждении, а также за отказ от курения табака.

Руководитель структурного подразделения принимает деятельное участие в работе по выявлению нарушений сотрудниками структурного подразделения предписаний по запрету курения табака на рабочем месте, в том числе путем обхода помещений, в которых находится структурное подразделение, опроса сотрудников структурного учреждения, проведения разъяснительной работы, информирования о способах сообщения лицами, которым стало известно о допущенных сотрудниками структурного подразделения предписаний по запрету курения табака в учреждении  и иных формах, обеспечивающих выявление таких нарушений.

Руководитель структурного подразделения организует работу по фиксации сообщений о нарушении сотрудниками структурного подразделения предписаний по запрету курения табака на рабочем месте, осуществляя такую фиксацию самостоятельно или назначив ответственных лиц за фиксацию. Еженедельно к понедельнику руководитель структурного подразделения представляет ответственному за проведение работы по организации запрета курения табака в учреждении отчет о проведенных мероприятиях в области запрета курения табака в учреждении (проведение бесед, устные благодарности, обходы, подготовка пропагандистских материалов, подготовка предложений по совершенствованию работы и прочие), а также о допущенных работниками структурного подразделения нарушений запрета курения табака на рабочем месте с указанием:

А) фамилии, имени, отчества сотрудника, допустившего нарушения;

Б) существа нарушения;

В) способа получения информации о нарушении и лица, от которого получена информация;

Г) даты и времени (в случае, если они известны) совершения нарушения.

3. Текущий контроль комиссии по соблюдению 

предписаний о запрете курения табака в учреждении

Комиссия по соблюдению предписаний о запрете курения табака в учреждении (далее - комиссия) является постоянно действующим органом и формируется руководителем учреждения.

В состав комиссии включаются представители от кадровой и юридической службы, работник, обеспечивающий работу административно-хозяйственной части при наличии), работник, ответственный за проведение работы по организации запрета курения табака в учреждении, заместитель главного врача по моб. работе и ГО, старшая медсестра, представитель профессионального союза учреждения.

В состав комиссии могут быть включены иные работники учреждения по их инициативе, в том числе представитель врачебного персонала учреждения.

Представителем комиссии является работник, ответственный за проведение работы по организации запрета курения табака в учреждении. Комиссией определяется из своего состава секретарь комиссии.

Функции комиссии:

А) выявление и фиксация нарушений предписаний о запрете курения табака на рабочих местах;

Б) организация и проведения проверки соблюдения руководителями структурных требований о проведении текущего контроля;

В) анализ, обобщение и подготовка предложений по совершенствованию работы по запрету курения табака в учреждении;

Г) формирование программы мероприятий по запрету курения табака в учреждении;

Д) информирование руководителя учреждения о ходе и результатах работы по запрету курения табака в учреждении, в том числе путем составления ежеквартального отчета;

Е) оказание методической и практической помощи руководителям структурных подразделений по вопросам запрета курения табака в учреждении.

Комиссия правомочна осуществлять свою деятельность в случае присутствие не менее половины ее членов.

Комиссия собирается еженедельно для проведения заслушивания отчетов руководителей структурных подразделений о проведенных мероприятиях в области запрета курения табака в учреждении, а также о допущенных работниками структурного подразделения предписаний по запрету курения табака на рабочем месте.

По результатам заслушивания руководителям структурных подразделений даются индивидуальные пожелания по совершенствованию работы в области запрета курения табака в учреждении.

По всем фактам зафиксированных сообщений о допущенных работниками структурного подразделения предписаний по запрету курения табака на рабочем месте комиссией проводится расследование, по итогам которого составляется акт о наличии оснований подтверждения или не подтверждения факта о совершении такого нарушения конкретным лицом. При проведении расследования комиссия вправе запрашивать информацию, требующуюся для осуществления ее деятельности, у любых работников учреждения.

Акты в день их подписания всеми членами комиссии, участвовавшими в расследовании, передаются ответственному по контролю за запретом курения табака в учреждении, который  доводит их до сведения руководителя учреждения для принятия решения о наложении на работника, допустившего нарушение, дисциплинарного взыскания или принятия иных мер воздействия на работника.

Акты подлежат рассмотрению руководителем учреждения в недельный срок с момента их поступления.

4. Меры, применяемые к работникам, допустившим нарушение 

предписаний о запрете курения табака на рабочем месте

За неоднократное нарушение предписаний о запрете  курения табака на рабочем месте к работнику учреждения могут быть применены меры дисциплинарного взыскания.

Применение замечания возможно при наличии неоднократного (двух и более в течение месяца) нарушений предписаний о запрете курения табака на рабочем месте. При наложении замечания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

Применения выговора возможно при наличии неоднократного (двух и более в течение месяца) нарушений предписаний о  запрете курения табака на рабочем месте, при наличии ранее вынесенного и не снятого дисциплинарного взыскания за нарушение предписаний о  запрете курения табака на рабочем  месте. При наложении выговора должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

Увольнение работника учреждения возможно при систематическом (три и более раза в течение месяца) нарушений предписаний о запрете курения табака на рабочем месте, при наличии ранее вынесенного и не снятого дисциплинарного взыскания за нарушение предписаний о запрете курения табака на рабочем месте. При наложении выговора должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

Однократное нарушение предписаний о запрете курения табака в учреждении здравоохранения, на рабочем месте влечет за собой объявление информации о допущенном нарушении на планерке структурного подразделения, а также может повлечь распространение указанной информации с использованием информационных стендов учреждения. Подобного рода информирование не является дисциплинарным взысканием и осуществляется с целью устного порицания работника.

Результаты текущего контроля должны учитываться при принятии решений, в которых допускается усмотрение представителя работодателя (предоставление отпуска в удобное для работника время не в соответствии с графиком отпусков, премирование, подготовка характеристик с места работы, представление к государственным наградам, к присуждению почетных званий и прочее). О результатах принятия таких решений с учетом результатов текущего контроля работник должен быть устно проинформирован.

5. Меры поощрения работников за участие 

в работе по запрету курения табака в учреждении

5.1. Администрация учреждения имеет право поощрять работников за участие в работе по запрету курения табака в учреждении.

5.2. Работникам, длительное время не допускающим нарушения предписаний по запрету курения табака на рабочем месте, объявляется устная благодарность при проведении текущих планерок.

5.3. Работникам, не допустившим нарушения предписаний по запрету курения табака на рабочем месте, и принявшим активное участие проведении контрольных, пропагандистских и иных мероприятий по запрету курения табака в учреждении, как-то:

А) добросовестное исполнение обязанности по сообщению непосредственному руководителю или администрации учреждения об известных работнику фактах нарушения предписаний о запрете курения табака в учреждении;

Б) предложение новых форм и методов или предложения по совершенствованию уже используемых работы в области запрета курения табака в учреждении;

В) добровольное участие в работе, проводимой учреждением в области запрета курения табака в учреждении, в том числе:

В работе по осуществлению текущего контроля исполнения предписаний по запрету курения табака в учреждении;

Дача кратких консультаций по вопросам отказа от курения табака;

Ведения «школ здоровья», посвященных вопросам отказа от курения табака;

Ведение приема с назначением медикаментозных препаратов с целью отказа от курения табака;

Объявляется благодарность руководителем учреждения с выдачей почетной грамотой.

5.4. Работники, курящие табак и принявшие решение о сокращении курения табака и полном отказе от курения табака в учреждении, в т.ч. на рабочих местах, вправе сообщить об этом ответственному за проведение работы по организации запрета курения табака в учреждении или руководителю учреждения. 

Администрация учреждения способствует такому работнику в реализации решения путем:

Организации предоставления психологической помощи;

Информирования об учреждениях, оказывающих содействие в отказе от курения табака;

5.5. Работникам, отказавшимся от курения табака, объявляется благодарность руководителем учреждения с выдачей почетной грамоты. 

                                                                                     Приложение № 15
к коллективному договору  

Кодекс  этики  и служебного поведения медицинских работников 
КГБУЗ «Назаровская РБ» 

Кодекс  этики медицинского работника краевого бюджетного  медицинского учреждения «Назаровская районная больница» (далее Кодекс) является документом, определяющим совокупность этических норм и принципов поведения медицинского работника при оказании квалифицированной, доступной и своевременной медико-профилактической помощи населению в городе Назарово и Назаровском районе

Настоящий Кодекс направлен на обеспечение прав, достоинства, здоровья личности, а также определяет высокую моральную ответственность медицинского работника перед обществом за свою деятельность. 

РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1 

1.1. Под медицинским работником в настоящем Кодексе понимаются специалисты, имеющие высшее и (или) среднее специальное медицинское образование, принимающие участие в оказании медико-профилактической помощи во всех отделениях и структурных подразделениях Назаровской районной больницы.

Статья 2 

2.1. Цель профессиональной деятельности медицинского работника – сохранение жизни человека, проведение мероприятий по охране его здоровья, улучшение качества оказания всех видов медико-профилактической помощи, а также уменьшение страданий при неизлечимых заболеваниях. 

Статья 3 

3.1. В своей деятельности медицинский работник следует голосу совести, руководствуется принципами гуманизма и милосердия, документами мирового сообщества по этике, статьёй 41 Конституции Российской Федерации, Основами законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан, клятвой Гиппократа, клятвой врача. 

3.2. Медицинский работник должен направить все усилия в соответствии со своей квалификацией и компетентностью на охрану здоровья населения, в том числе осуществляя просветительскую деятельность по вопросам здравоохранения. 

3.3. Медицинский работник обязан оказать медицинскую помощь любому человеку вне зависимости от пола, возраста, расовой и национальной принадлежности, места проживания, его социального статуса, религиозных и политических убеждений, а также иных немедицинских факторов. 

3.4. Медицинский работник должен приложить все усилия, чтобы качество оказываемой им помощи было на самом высоком уровне. 

3.5. Медицинский работник должен постоянно совершенствовать свои профессиональные знания и умения, навыки и эрудицию. 

3.6. Медицинский работник несет ответственность, в том числе и моральную, за обеспечение качественной и безопасной медико-профилактической помощи в пределах имеющихся ресурсов. 

3.7. Моральная обязанность медицинского работника - беспристрастно анализировать как свои собственные ошибки, так и ошибки своих коллег, соблюдать чистоту рядов медицинского сообщества, препятствовать практике бесчестных и некомпетентных коллег, а также различного рода непрофессионалов, наносящих ущерб здоровью пациентов. 

Статья 4 

4.1. Злоупотребление знаниями и положением медицинского работника несовместимо с его профессиональной деятельностью. 

4.2. Медицинский работник не вправе: 

4.2.1. Использовать свои знания и возможности в негуманных целях; 

4.2.2. Без достаточных оснований применять медицинские меры или отказывать в них; 

4.2.3. Использовать методы медицинского воздействия на пациента с целью его наказания, а также в интересах третьих лиц; 

4.2.4. Навязывать пациенту свои философские, религиозные и политические взгляды; 

4.2.5. Наносить пациенту физический, нравственный или материальный ущерб намеренно либо по небрежности и безучастно относиться к действиям третьих лиц, причиняющих такой ущерб. 

4.2.6. Личные предубеждения медицинского работника и иные непрофессиональные мотивы не должны оказывать воздействия на диагностику и лечение. 

5. Медицинский работник не имеет права, пользуясь своим положением, психической несостоятельностью пациента, заключать с ним имущественные сделки, использовать в личных целях его труд, а также заниматься вымогательством и взяточничеством. 

Статья 5 

5.1. Долг медицинского работника – хранить свою профессиональную независимость. 

5.2. Оказывая медицинскую помощь, медицинский работник принимает на себя всю полноту ответственности за профессиональное решение, а потому обязан отклонить любые попытки давления со стороны администрации, пациентов или иных лиц. 

5.3. Медицинский работник должен отказаться от сотрудничества с любым физическим или юридическим лицом, если оно требует от него действий противоречащих законодательству, этическим принципам, профессиональному долгу. 

5.4. Участвуя в консилиумах, комиссиях, консультациях, экспертизах и т.п., медицинский работник обязан ясно и открыто заявлять о своей позиции, отстаивать свою точку зрения, а в случаях давления на него – прибегать к общественной и юридической и защите. 

РАЗДЕЛ II. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ

МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА И ПАЦИЕНТА

Статья 6 

6.1. Медицинский работник должен уважать честь и достоинство пациента, проявлять внимательное и терпеливое отношение к нему и его близким. 

6.2. Грубое и негуманное отношение к пациенту, унижение его человеческого достоинства, а также любые проявления превосходства или выражение кому-либо из пациентов предпочтения или неприязни со стороны медицинского работника недопустимы. 

6.3. Медицинский работник должен оказывать медицинскую помощь в условиях минимально возможного стеснения свободы и достоинства пациента. 

6.4. Все, кому требуется скорая медицинская помощь при состояниях, требующих срочного медицинского вмешательства (при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни), будут приняты и осмотрены медицинскими работниками независимо от платёжеспособности и наличия страхового медицинского полиса. 

Статья 7 

7.1. При возникновении конфликта интересов медицинский работник должен отдать предпочтение интересам пациента, если только их реализация не причиняет прямого ущерба самому пациенту или окружающим. 

Статья 8 

8.1. Пациент вправе рассчитывать на то, что медицинский работник сохранит втайне всю медицинскую и доверенную ему личную информацию. Медицинский работник не вправе разглашать без разрешения пациента или его законного представителя сведения, полученные в ходе обследования и лечения, включая и сам факт обращения за медицинской помощью. 

8.2. Медицинская информация о пациенте может быть раскрыта: 

8.2.1. По ясно выраженному письменному согласию самого пациента; 

8.2.2. В целях обследования и лечения гражданина, не способного из-за своего состояния выразить свою волю; 

8.2.3. При угрозе распространения инфекционных заболеваний, массовых отравлений и поражений; 

8.2.4. По запросу органов дознания и следствия и суда в связи с проведением расследования или судебным разбирательством; 

8.2.5. В случае оказания помощи несовершеннолетнему не старше 15 (больным наркоманией в возрасте не старше 16 лет) для информирования его родителей или законных представителей; 

8.2.6. При наличии оснований, позволяющих полагать, что вред здоровью гражданина причинен в результате противоправных действий; 

8.2.7. В целях проведения военно-врачебной экспертизы в порядке, установленном положением о военно-врачебной экспертизе, утверждаемым уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. 

8.3. Медицинский работник должен принять меры, препятствующие разглашению медицинской тайны. 

8.4. Демонстрация больного в процессе научных исследований, обучения студентов и усовершенствования врачей возможна только с его согласия. 

8.5. Смерть пациента не освобождает от обязанности хранить медицинскую тайну. 

Статья 9 

9.1. Медицинский работник не должен прибегать к эвтаназии, равно как привлекать к её исполнению других лиц, но обязан облегчить страдания больных, находящихся в терминальном состоянии, всеми доступными, известными и разрешёнными способами. 

9.2. Медицинский работник должен способствовать пациенту в осуществлении его права воспользоваться духовной поддержкой служителя любой религиозной конфессии, обязан уважать права граждан относительно патологоанатомических вскрытий. 

Статья 10 

10.1. Медицинский работник не вправе препятствовать пациенту, решившему доверить свое дальнейшее лечение другому специалисту. 

10.2. Медицинский работник может направить пациента другому специалисту, если чувствует себя недостаточно компетентным, не располагает необходимыми техническими возможностями для оказания должного вида помощи; данный вид медицинской помощи противоречит нравственным принципам специалиста; имеются противоречия с пациентом или его родственниками в плане лечения и обследования. 

10.3. Пациент может быть доставлен в другую клинику только при отсутствии угрозы жизни и в случае готовности другого учреждения его принять. 

Статья 11 

11.1. Медицинский работник использует методы профилактики, диагностики, лечения, медицинские технологии, лекарственные средства, иммунобиологические препараты и дезинфекционные средства, разрешенные к применению в установленном законом порядке. 

11.2. Не разрешенные к применению, но находящиеся на рассмотрении в установленном порядке методы диагностики, лечения и лекарственные средства могут использоваться в интересах излечения пациента только после получения его добровольного письменного согласия (согласия законных представителей). 

11.3. Любое биомедицинское исследование с привлечением человека в качестве объекта может проводиться только после получения письменного согласия гражданина с предоставлением ему информации о целях, методах, побочных эффектах, возможном риске, продолжительности и ожидаемых результатах исследования. Проводящий исследование врач обязан гарантировать право пациента на отказ от участия в исследовательской программе на любом ее этапе и по любым мотивам. Этот отказ не должен ни в коей мере отрицательно влиять на отношение к пациенту и оказание ему в дальнейшем медицинской помощи. 

Статья 12 

12.1. Врач не должен принимать поощрений от фирм-изготовителей и распространителей лекарственных препаратов за назначение предлагаемых ими лекарств. 

12.2.  Подарки от пациентов и пациентам крайне нежелательны, поскольку могут создать впечатление у пациентов, не дарящих и не получающих подарков, что им оказывают меньшую заботу. 

12.3. Подарки не должны вручаться или приниматься в обмен за услуги. 

12.4. Получение подарков в виде наличных денег или ценных подарков запрещается. 

12.5. Не допускается получение подарков в связи с исполнением трудовых или служебных обязанностей медицинскими работниками, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей. 

РАЗДЕЛ III. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

Статья 13 

13.1. Взаимоотношения между медицинскими работниками должны строиться на взаимном уважении, доверии, отличаться безукоризненностью и соблюдением интересов пациента.

13.2. Во взаимоотношениях с коллегами медицинский работник должен быть честен, справедлив, доброжелателен, порядочен, с уважением относиться к их знаниям и опыту, а также быть готовым бескорыстно передать им свой опыт и знания. 

13.3. Критика в адрес коллеги должна быть аргументированной и не оскорбительной. Критике подлежат профессиональные действия, но не личность коллег. 

13.4. Недопустимы попытки укрепить собственный авторитет путем дискредитации коллег. Медицинский работник не имеет права допускать негативные высказывания о своих коллегах и их работе в присутствии пациентов и их родственников. 

РАЗДЕЛ IV. ПРЕДЕЛЫ ДЕЙСТВИЯ КОДЕКСА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕГО НАРУШЕНИЕ

Статья 14 

14.1. Настоящий кодекс  имеет обязательную силу для всех медицинских работников Назаровской районной больницы 
Статья 15 

15.1. Степень ответственности за нарушение профессиональной этики определяется комиссией по медицинской этике Назаровской районной больницы. 15.2. Если нарушение этических норм одновременно затрагивает правовые нормы, медицинский работник несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Статья 16 

16.1. Пересмотр и толкование отдельных положений настоящего Кодекса осуществляется  комиссией по медицинской этике Назаровской районной больницы, представителями Ассоциации медицинских работников и медицинских общественных объединений. 
Приложение № 16

                                                                                                             к коллективному договору

	
	План  мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда на 2023год *

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнитель
	Срок выпол-нения
	Сумма затрат, руб.
	Основание

	1.
	Обеспечение сертифицированной санитарно-гигиенической одеждой мед. работников и спецодеждой,  спец.обувью и др. СИЗ работников 
	Начальник отдела по обеспечению закупок       Литвинов Р.А.,         Специалист по охране  труда Губанова Л.Е.            
	 II квартал
	850 000
	ст. 221 ТК РФ,. Нормы выдачи спецодежды и др. СИЗ

	2.
	Обучение по охране труда        (руководителей, специалистов и работников согласно плана-графика обучения ) 
	Специалист по охране труда Губанова Л.Е.
	по графику
	221 380
	Постановление Правительства РФ от 24.12.2021г. № 2464 " О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований ОТ" 

	3.
	Обеспечение бесплатным молоком работников, занятых работой во вредных условиях труда                       
	  Специалист по охране труда Губанова Л.Е., Пред. профкома Лашина О.Е.        
	постоянно
	  648 600  (0,5 л /смену 129 чел
	ст. 222 ТК РФ ,  Приказ Минтруда России от 12.05.2022 N 291н "Об утверждении перечня вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко ..."

	4.
	Проведение технического освидетельствования лифтов, тех. обслуживание, ремонт грузоподъемников 
	Отв. по лифтам инженер Озов А.С.,  Начальник хозяйственного отдела Бурых Н.А.
	1 квартал
	770 000
	Постановление Правительства РФ от 24 июня 2017 г. N 743
"Об организации безопасного использования и содержания лифтов, подъемных платформ для инвалидов, пассажирских конвейеров (движущихся пешеходных дорожек), эскалаторов, за исключением эскалаторов в метрополитенах"

	5.
	Проведение проф. медицинского осмотра работников, занятых на работах с вредными условиями труда (осмотр стоматолога и исследований на стафилоккок,)
	    Зав. отделением медицинских осмотров Третьякова О.И., Специалист по охране труда Губанова Л.Е.
	май-июнь
	138 000
	ст. 214, 220 ТК РФ;  Приказ МЗ РФ от 28.01.2021 №29н

	6.
	 Выполнение требований безопасности при хранении и использовании медицинских газов  
	    Начальник хозяйственного отдела Бурых  Н.А.,    Отв. за кислородное хозяйство инженер Озов А.С.
	постоянно
	100 000
	ГОСТ 12.2.085-82;       ГОСТ Р 59530-2021

	7.
	Обеспечение теплового режима и микроклимата до допустимых уровней воздействия 
	Начальник хозяйственного отдела Бурых Н.А., Инженер Озов А.С.
	постоянно
	300 000
	СП 31.13330.2021 "СНиП 2.04.02-84* Водоснабжение. Наружные сети и сооружения".
ФЗ "Технический регламент о безопасности зданий и сооружений",  от 28 мая 2021 г. N 815;
Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы
СанПиН 2.1.3.2630-10 

	8.
	Обеспечение  искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях местах прохода работников (приобретение ламп освещения, плафонов)
	Начальник хозяйственного отдела Бурых Н.А., Инженер Озов А.С.
	постоянно
	300 000
	 Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы
СанПиН 2.1.3.2630-10

	9.
	Проведение спец. оценки условий труда, оценки профессиональных рисков 
	Специалист по охране труда Губанова Л.Е. ,             Зам. гл. врача по экономическим вопросам Слепцова Е.Л.
	апрель-июнь
	160 000
	Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ Порядок проведения спецоценки условий труда, ст. 218 ТК РФ


 Перечень подлежащих обязательному страхованию должностей медицинских, фармацевтических и иных работников государственной и муниципальной систем здравоохранения, занятие которых связано с угрозой жизни и здоровью этих лиц, утвержден Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2006 г. N 191

	

	11.
	Приобретение аптечек оказания первой медицинской помощи персоналу стерилизационных, гаража, хозяйственного отдела, прачечной (14шт)
	Специалист по охране труда Губанова Л.Е.              Гл. мед. сестра Куделькина М.С.
	 I квартал
	36 400
	Предписание Гос. инспекции труда и министерства здравоохранения края, коллективный договор

	12.
	Санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости
	Специалист по охране труда Губанова Л.Е., председатель профкома профсоюза Лашина О.Е.
	октябрь 
	200 000
	При финансировании Фондом социального страхования обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в соответствии с  пенсионным законодательством.

	13.
	Приобретение средств безопасности:  стремянок 18 шт,                 противоскользящих               ковриков для входных групп зданий -   , м погон.)
	    Начальник хозяйственного отдела Бурых  Н.А., Специалист по охране труда Губанова Л.Е.    
	1квартал
	265 000
	Несчастные случаи на производстве, заключения Актов-Н1

	Итого    4 052 355

 

	
	Специалист по охране труда 
	
	
	Губанова Л.Е.

	
	Согласовано зам. главного врача по ГО и МР
	
	Лашина О.Е.

	
	
	
	
	
	

	* План мероприятий по охране труда на год, ежегодно обновляется и является приложением № 12 к коллективному договору 
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